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Ονοματεπώνυμο:  Δρ. Θεόδωρος  Α. ΚΟΥΤΡΟΥΚΗΣ 
Τόπος & Ημερο- 
μηνία Γέννησης:             Θεσσαλονίκη, 21 Ιουλίου 1966 
Διεύθυνση:          Ακακίας 24, Τ.Κ. 570 13 Ωραιόκαστρο, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ                            
Τηλέφωνα:          (2310) 574066 - (6932) 276177 
Ε-mail:                       tkoutro@econ.duth.gr;  thkoutr@uom.gr .  

ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ: Καθηγητής Α΄ βαθμίδας Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ 
(ΦΕΚ Γ’ 537/15.02.2024), Σύμβουλος-Καθηγητής ΕΑΠ, Διαιτητής ΟΜΕΔ, Αξιολογητής 
Προγραμμάτων Υπουργείων Εργασίας, Ανάπτυξης & Παιδείας, Αναπλ. Πρόεδρος Tμήματος 
Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ, Certified Microsoft Innovative Educator. 

Α.   ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

• Πτυχιούχος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (1988) με γενικό 
βαθμό 8 και 3/35 «λίαν καλώς», ειδίκευση: Οικονομική θεωρία & πολιτική. 
• Διπλωματούχος Μεταπτυχιακού Προγράμματος Οικονομικών Επιστημών   Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (1990) με βαθμό 7 «λίαν καλώς». Ειδικεύσεις: Οικονομική Ανάλυση, Οικονομική 
Επιχειρήσεων, Δημόσια Οικονομική, Στατιστική.  
• Διπλωματούχος Μεταπτυχιακού Προγράμματος Ειδίκευσης στην «Εκπαίδευση Ενηλίκων» 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (2007) με βαθμό 7,30 «λίαν καλώς». 
• Διπλωματούχος Μεταπτυχιακού Προγράμματος «Ιστορία και Τεκμηρίωση» (κατεύθυνς: 
Διαθεματικές Προσεγγίσεις στη Νεότερη και Σύγχρονη Παγκόσμια Ιστορία)  ) του Τμήματος 
Ιστορίας και Ψηφιακών Ανθρωπιστικών Επιστήμων με βαθμό 9.31 ’άριστα’).  
• Διδάκτωρ Οικονομικής της Εργασίας του Τμήματος Οικονομικής & Περιφερειακής 
Ανάπτυξης Παντείου Πανεπιστημίου με βαθμό «άριστα» (2004) και θέμα διατριβής: 
Εργασιακές Σχέσεις στις Πολυεθνικές Επιχειρήσεις: Η εμπειρία των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων 
Εργασίας. 
• Μεταδιδακτορικός ερευνητής (υποτροφία ΙΚΥ) στο Τμήμα Οικονομικής & Περιφερειακής 
Ανάπτυξης Παντείου Πανεπιστημίου στο γνωστικό πεδίο «Βιομηχανικές Σχέσεις & Διοίκηση 
Προσωπικού» με θέμα «Ανθρώπινοι Πόροι-Εργασιακές Σχέσεις στον Τριτογενή Τομέα» (2004-
6).  
• Μεταδιδακτορικός ερευνητής (υποτροφία ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΙΙ) στο Τμήμα Οργάνωσης & 
Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών με θέμα «Επιδράσεις από 
την εφαρμογή της 5ης οδηγίας της Ε.Ε. και στρατηγικές προσαρμογής της Ελλάδας» (2005-07).  
• Μεταδιδακτορικός Ερευνητής (υποτροφία ιδρύματος Προποντίς για νέα μέλη ΔΕΠ) με θέμα 
«Εργασιακές Σχέσεις στην Ναυτιλία» (2009-10).   
• Απόφοιτος του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης «Θρησκευτικές και Πολιτισμικές 
Ετερότητες στην Ελληνική Κοινωνία» (Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 2015) 
• Απόφοιτος προπτυχ. 6μηνιαίας εκπαίδευσης «Εισαγωγή στην Κοινωνιολογία» (ΑΠΚΥ, 2018) 
• Απόφοιτος μεταπτυχ. μαθημάτων «Εισαγωγή στη Δημόσια Ιστορία», «Ιστορία και 
Κινηματογράφος», «Ιστορία των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης». (ΕΑΠ, 2018, 2021, 2022)   
• Μεταπτ. Φοιτητής στο ΠΜΣ «Ιστορία & Τεκμηρίωση» του Ιονίου Πανεπιστήμιου (2023-25)  
• Υποτροφίες:(α) IΚΥ για το Α΄ έτος προπτυχιακών σπουδών (1984-85) και μεταδιδακτορική 
έρευνα (2004-05) (β) προγράμματος ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ για μεταδιδακτορική έρευνα (2005-07) (γ) 
Ιδρύματος Προποντίς για έρευνα (2009-2010). 
• Ξένες Γλώσσες: Αγγλικά (Cambridge F.C.Ε.), Γαλλικά, Γερμανικά, Ιταλικά, 
Σλαβομακεδόνικα. 
• Γνώσεις Πληροφορικής: MS Office, ACCESS, SPSS, ΚΕΦΑΛΑΙΟ. 
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• Θερινά Σχολεία: Sociotax 2025 «Ευρωπαϊκή Δημοσιονομική & Φορολογική Πολιτική, 
Περιφερειακή Ανάπτυξη & ο Κοινωνικός Αντίκτυπος στον Ευρωπαίο Πολίτη-Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου 2025. 

 

Β.   ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

• Σύμβουλος επιχειρήσεων – Μελετητής (1988-). 
• Στέλεχος Δικτύου Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων Θεσσαλονίκης (1997-99). 
• Σύμβουλος εφαρμογής προγράμματος RETEX στην Ομοσπονδία Βιοτεχνικών  Σωματείων  
Θεσσαλονίκης (1994-95). 
• Σύμβουλος Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Συλλόγων Υπουργείου Μεταφορών- Επικοινωνιών για 
θέματα εκπαίδευσης & ευρωπαϊκών προγραμμάτων (1994-2004). 
• Μεσολαβητής-Διαιτητής συλλογικών εργασιακών διαφορών στον Οργανισμό Μεσολάβησης 
& Διαιτησίας (1998-). 
• Μέλος της Ένωσης για τη Ναυτική Διαιτησία (2010-13)    
• Ειδικός Συνεργάτης Γραφείου Διασύνδεσης ΤΕΙ Καβάλας για θέματα συμβουλευτικής στα-
διοδρομίας και επαγγελματικού προσανατολισμού (1999-2001).    
• Προϊστάμενος Μονάδας Προώθησης στην Απασχόληση ΚΕΚ ΤΕΧΝΟΠΟΛΙΣ (1999-2002). 
• Συνεργάτης Γραφείου Διασύνδεσης Πανεπιστημίου Πειραιώς για τη σύνταξη του «Έντυπου 
Οδηγού  Επαγγελμάτων» (1999-2000). 
• Μέλος του Ευρωπαϊκού Δικτύου Ερευνητών για τα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργασίας στις 
πολυεθνικές επιχειρήσεις (2000-). 
• Μέλος ομάδας μελέτης για την εκπόνηση των Τοπικών Συμφώνων Απασχόλησης των νομών 
Κιλκίς, Σερρών και της επαρχίας Λαγκαδά Θεσσαλονίκης (2001-2002). 
• Μέλος Επιστημονικής Επιτροπής Κοινοπραξίας ΕΠΙ Αστικού Περιβάλλοντος Ανθρώπινου 
Δυναμικού & ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ για το έργο «Εκπαίδευση Αξιολογητών», ΕΚΕΠΙΣ (2003). 
• Συνεργάτης Ευρωπαϊκού Συνδικαλιστικού Ινστιτούτου για την Κατάρτιση της Βάσης Δεδομέ-
νων Πολυεθνικών Εταιριών και Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργασίας (2001-2002). 
• Επιστημονικός συνεργάτης του Manchester College of Arts and Technology (2002 -2003). 
• Αξιολογητής του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας για δράσεις του 
τομέα Ανθρώπινων Πόρων του ΚΠΣ (2002-). 
• Αξιολογητής–Ελεγκτής στο Μητρώο του ΕΚΕΠΙΣ (2005-).  
• Αξιολογητής προγράμματος Ηράκλειτος ΙΙ για την ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού 
μέσω της υλοποίησης διδακτορικής έρευνας (2009).  
• Μέλος του Υπομητρώου (Κ3) Αξιολογητών για την Πιστοποίηση της Εκπαιδευτικής 
Επάρκειας των Εκπαιδευτών Ενηλίκων της Μη Τυπικής Εκπαίδευσης του ΕΟΠΠΕΠ (2017). 
• Ερευνητής Εργαστηρίου Βιομηχανικών Σχέσεων Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
(2003-). 
• Μέλος της Επιτροπής Εκπαίδευσης του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας (2008-
2010). 
• Εκπαιδευτής στο ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ (2012) και στην Ακαδημία Πολιτών Λέσβου (2011-). 
• Μέλος του Μητρώο Επιστημονικών Συνεργατών του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (2010-) και του Μητρώο 
Εκπαιδευτών  του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ (2011). 
• Επιστημονικός Συνεργάτης Διαβαλκανικού Ινστιτούτου Δημόσιας Διοίκησης (2010-13). 
• Συνεργάτης– εκπαιδευτής στο Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου (2012-) 
• Αξιολογητής αιτήσεων μεταπτυχιακών υποτροφιών στο Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών 
(2013)  
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• Συνεργάτης–εισηγητής στο Διατμηματικό Διεπιστημονικό Προπτυχιακό Πρόγραμμα 
Εκπαίδευσης «Σύγχρονα Παγκόσμια Προβλήματα και η ευθύνη του επιστήμονα» της έδρας 
UNESCO του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (2009-).  
• Μέλος της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αιγαίου (2009-2010).  
• Μέλος της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρίας Αξιοποίησης & Διαχείρισης της Περιουσίας του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου Α.Ε. (2009-2010). 
• Μέλος Συμβουλίου Κέντρου Δια Βίου Μάθησης ΔΠΘ (2018-). 
• Αναπλ. Μέλος Συμβουλίου Κέντρου Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ΔΠΘ (2019). 
• Αναπλ. Μέλος Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης  του ΕΛΚΕ του ΔΠΘ (2020-) 
• Μέλος Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του ΔΠΘ (2020-21). 
• Αξιολογητής ΕΟΠΕΠ για την Πιστοποίηση Εκπαιδευτικής Επάρκειας Εκπαιδευτών 
Ενηλίκων της Μη Τυπικής Εκπαίδευσης (2020-). 
• Σύμβουλός Πρακτικής Άσκησης Νέων Μεσολαβητών-Διαιτητών στον ΟΜΕΔ (2022-). 
• Εθελοντής Μέντορας στην Αναπτυξιακή Καρδίτσας ΑΕ (2022-). 
• Μεσολαβητής-Διαιτητής Εργασιακών Διαφορών στον Οργανισμό Μεσολάβησης και 
διαιτησίας (1998-): 
Χειρισμός δεκάδων υποθέσεων μεσολάβησης, διαιτησίας, δημοσίου διαλόγου και προσωπικού 
ασφαλείας σε κλάδους παραγωγής (Εργαζόμενοι σε Γουνοποιία, Βυρσοδεψεία, Διυλιστήρια 
Πετρελαίου, Υποδηματοποιία, Ιματισμό, Συμβολαιογραφεία,  Βιβλιοχαρτοπωλεία, Επεξεργασία 
Ξύλου, Κλινικές, Δικηγορικά Γραφεία, Αρτοποιεία Αλυσίδες Εστίασης, Μεταλλευτικές Επιχειρήσεις-
Ορυχεία –Λιγνιτωρυχεία,  Πετρελαιοειδή κ.α.) και σε  επιχειρήσεις (Diaxon ΑΒΕΕ, Crown Hellas 
Can, Βρετανικό Συμβούλιο Αθηνών, Κλωστοϋφαντουργία Γ.Βαρβαρεσου & ΣΙΑ Α.Ε. & Textil A.E., 
Ολυμπιακές Αερογραμμές,  Οργανισμός Λιμένος Θεσσαλονικης. Goldair, Ελληνική Τράπεζα, 
Νοσοκομειο ΙΑΣΩ General, Αγνό Βιομηχανία Γάλακτος, Εγνατία Οδός, Γαλαξίας ΑΒΕΑΕ, Ωνάσειο 
Καρδιοχειρουργικό Κεντρο, Δημοτική Ραδιοφωνία Αθηνών, ΕΛΒΟ Α.Ε., Μορνος Α.Ε., Εθνική 
Ασφαλιστική, Ευγενιδειο Θεραπευτήριο, ΟΠΑΠ, ΔΕΥΑ Ιωάννινων, Προμηθευτικός Συνεταιρισμός 
Προσωπικού ΔΕΗ, ΚΕΘΕΑ, ΣΕΚΑΠ ΑΕ, Τράπεζα Πειραιώς, Ξενοδοχειο Candia  Maris,  Δήμος 
Χανίων,  Ελληνικά Πετρέλαια ΑΕ,  ΗΛΠΑΠ, Ολυμπιακή Αεροπλοΐα, Tim Hellas, ΟΣΕ, ΤΡΑΙΝΟΣΕ, 
Praktiker Hellas. 

Γ.   ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

• Διδάσκων σε τμήματα του ΤΕΙ Καβάλας (1997-2001) και στο πρόγραμμα ΜΒΑ (2012-15). 
• Διδάσκων σε τμήματα του ΤΕΙ Θεσσαλονίκης (1998-2008). 
• Διδάσκων στην Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (2002-04). 
• Διδάσκων στο Τμήμα Μηχανικών Οικονομίας & Διοίκησης Πανεπιστημίου Αιγαίου (2003-
2008). 
• Διδάσκων στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (2003-2006). 
• Διδάσκων στο Τμήμα Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων & Ανάπτυξης του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης (2006-2010). 
• Διδάσκων Τμήματος Πολιτικών Επιστημών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (2010-
13). 
• Διδάσκων στα Τμήματα Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής (2004) και Διεθνών & 
Ευρωπαϊκών Σπουδών  (2007-09) Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 
• Διδάσκων μαθημάτων στο Τμήμα Βαλκανικών Σπουδών Πανεπιστημίου Δυτικής 
Μακεδονίας (2006-07). 
• Διδάσκων στο Τμήμα Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών (2009-2010).  
•  Καθηγητής–Σύμβουλος (ΣΕΠ) στο ΠΜΣ «Εκπαίδευση Ενηλίκων» στο Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο (2004-)/ (ΣΕΠ & βοηθός συντονιστή στην ΘΕ ΔΕΟ 43 «Βιομηχανική Οργάνωση, 
Αγορά Εργασίας & Ευρωπαϊκές Επιχειρήσεις») στο πρόγραμμα Διοίκηση Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών (2013-)/ ΣΕΠ στο ΠΜΣ «Διαχείριση γήρανσης και χρόνιων νοσημάτων» στην ΘΕ 
«Ασφαλιστικοί Φορείς - Δομές Υποστήριξης» (2019-)/ ΣΕΠ στο Πρόγραμμα ΠΔΕ στην ΘΕ 
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ΠΔΕ02 «Διδακτική Οικονομικών & Διοίκησης-Εκπαιδευτική Αξιολόγηση» (2021-22)/ 
Συντονιστής στην ΘΕ ΔΜΔ 55 «Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων στο Δημόσιο Τομέα» (2023-).  
• Καθηγητής-Σύμβουλός (ΣΕΠ) στο Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου στην ΘΕ «Εργασιακές 
Σχέσεις» του προγράμματος Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών (2016-) 
• Επίκουρος Καθηγητής (μόνιμος, 2013) «Οικονομικής των Ανθρώπινων Πόρων» στο 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου (2008-2014). 
• Καθηγητής «Εργασιακών Σχέσεων» στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης με διδασκαλία στο προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών και στα 
μεταπτυχιακά προγράμματα ΤΠΑΑ και ΜΒΑ (2014-).  
• Διδάσκων μαθήματος «Κατάρτιση Εκπαιδ. Προγράμματος-Εκπαιδευτικές Τεχνικές στο ΠΜΣ 
«Διοίκηση-Οργάνωση Εκπαιδευτικών Μονάδων του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος (2020-) 
• Καθηγητής-Σύμβουλός (ΣΕΠ) στο Πανεπιστήμιο Νεάπολις της Πάφου (Κύπρος) στην ΘΕ 
«Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων» των προγραμμάτων ΜΒΑ και MPA (2019-) 
• Καθηγητής-Σύμβουλους (ΣΕΠ) στο Frederick University (Cyprus) στο μάθημα «Διοίκηση-
Λήψη Αποφάσεων» στο πρόγραμμα σπουδών «MA in Educational Administration» (2024-). 

Δ.    ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  
- «Εργασιακό Περιβάλλον, Εργασιακές Σχέσεις & Παραγωγικότητα στην Ελλάδα», ΕΛΚΕΠΑ, 
(1987-1989). 
- «Ανεργία, Ζήτηση Ειδικευμένης Εργασίας & Επαγγελματική Κατάρτιση στις Περιφερειακές 
Αγορές Εργασίας», ΟΑΕΔ (1988-1989). 
- «Προσδιορισμός Ειδικοτήτων για την κάλυψη των αναγκών που θα προκύψουν στην αγορά 
εργασίας και την εκπαίδευση από την εφαρμογή του ειδικού αναπτυξιακού προγράμματος 
Ευρυτανίας», ΕΥΡΥΤΑΝΙΑ Α.Ε. (1990-91).  
- «Μελέτη προσανατολισμού των παρεμβάσεων σε σχέση με την απασχόληση στον τομέα 
Μεταποίησης & Υπηρεσιών στο νομό Θεσσαλονίκης», Υπουργείο Ανάπτυξης & ΜΑΚΙΝΕ (2000-
2001). 
- «PRO-DIALOGUE: Ενίσχυση & Προώθηση του Κοινωνικού Διαλόγου στον Αγροτικό Τομέα, 
συμπεριλαμβανομένης της γεωργικής βιομηχανίας, διαμέσου της ανάπτυξης καινοτομικών 
δραστηριοτήτων», Ινστιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος & Ανθρώπινου Δυναμικού Παντείου 
Πανεπιστημίου, (2001-04). 
- «New Employment-New E-quality: Προώθηση Εργασιακών Σχέσεων - Κοινωνικού Διαλόγου 
στον κλάδο Τεχνολογιών Πληροφορικής», Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πληροφορικής Βόρειας  
Ελλάδας (2004). 
- «Μελέτη για τους νέους άνεργους στην Περιφέρεια Αττικής», Περιφέρεια Αττικής - 
Ερευνητικό Ινστιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος & Ανθρώπινου Δυναμικού Παντείου 
Πανεπιστημίου, (2003-2004). 
- «Εργασιακές Σχέσεις στις Υπηρεσίες», Πάντειο Πανεπιστήμιο, ΙΚΥ, (2004-2006) 
- «Οι επιδράσεις από την εφαρμογή της 5ης οδηγίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στρατηγικές 
προσαρμογής της Ελλάδας», Πρόγραμμα ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΙΙ, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
(2005-2007). 
- «Αναλυτική μελέτη τεκμηρίωσης της διεθνούς και ευρωπαϊκής εμπειρίας για τις προϋποθέσεις, 
τους όρους εφαρμογής και τα αποτελέσματα διαδικασιών κοινωνικού διαλόγου σε θέματα ίσων 
ευκαιριών στο περιβάλλον απασχόλησης» (έργο κοινοτικής πρωτοβουλίας EQUAL), Α.Σ. 
ΠΑΝΔΩΡΑ -ΕΚΠΡΟΣ ΕΠΕ (2007).  
- «Εργασιακές Σχέσεις στη Ναυτιλία»(έργο χρηματοδοτούμενο από ίδρυμα Προποντίς (2009-
2010). 
- «ΟΔΥΣΣΕΑΣ-Ολιστική διαχείριση της μεταβλητότητας στις σύγχρονες εφοδιαστικές αλυσίδες 
της παγκοσμιοποιημενης αγοράς», Πράξη «Θαλής», Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (2012-14)  
- «Σχεδιασμός και ανάπτυξη Εργαλείων Συμβουλευτικής Επιχειρηματικής Υποστήριξης 
νεοφυών επιχειρήσεων στις παρακάτω θεματικές ενότητες: Διαχείριση Κινδύνου (Risk 
Analysis), HR management, IPR management, Business Plan metrics, Δικτύωση / Clustering, 
Μέτρηση βαθμού καινοτομίας, Startup business analysis (Business Angels, e-KIBS, Business 
model)», Δήμος Πειραιά, 2021-22).  
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-EN.I.R.I.S.S.T+ Ευφυης Ερευνητική Υποδομή για τη Ναυτιλία, τις Μεταφορές και την 
Εφοδιαστική Αλυσίδα Plus- ΔΠΘ, 2023 (MIS 5047041) 
- Σχεδιασμός και ανάπτυξη Εργαλείων Συμβουλευτικής Επιχειρηματικής Υποστήριξης νεοφυών 
επιχειρήσεων στις παρακάτω θεματικές ενότητες: Risk Analysis, HR management, IPR 
management, Business Plan metrics, Clustering, Startup business analysis (Business Angels, e-
KIBS, Business model) Δήμος Πειραιά, 2023-24. 

Ε.   ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

• Μέλος της Ελληνικής Εταιρίας Δικαίου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης (1988), του Οι-
κονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδας (1989), της International Labour and Employment 
Relations Association (1989), της Ελληνικής Εταιρίας Συμβουλευτικής & Προσανατολισμού 
(2001), της European Association of Labour Economists (2002), της Επιστημονικής Ένωσης 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων (2004), της Ελληνικής Εταιρίας Κοινωνικής Πολιτικής (2009), της 
Ένωσης για τη Ναυτική Διαιτησία (2010-12) και της World Economics Association (2012) και 
της Ελληνικής Ένωσης Οικονομικής Ανάλυσης του Δικαίου (2015). 
• Συνδεδεμένο μέλος της Ελληνικής Κοινωνιολογικής Εταιρίας (2020-) 
• Μέλος του Δ.Σ. της Εταιρίας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης, (2025-). 
• Κριτής στα περιοδικά Εκπαίδευση Ενηλίκων (2007-), International Journal of Economic  
Sciences & Applied Research (2010-), Social Sciences (2022-), Sustainability (2022-), 
International Journal of Environmental Research & Public Health (2023-), Behavioral Sciences 
(2023-), Administrative Sciences (2023-), Health Care (2023-), Merits (2024-), Education 
Sciences (2024-), Journal of Chinese Human Resources Management (2024-), Medicina (2025-
). 
• Regional Editor στα περιοδικά Asian Journal of Business Management (2009-) και Current 
Research Journal of Social Sciences (2009-) και μέλος του Editorial Board στο Global 
Management Journal for Academic and Corporate Studies (2012-) και της Συντακτικής 
Επιτροπής στο περιοδικό Εκπαιδευτικός Κύκλος.   
• Κριτής Εργασιών στο συνέδριο Management of International Business and Economics 
Systems (MIBES) 2010 conference.  
•  Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του 4th International Conference on Business, 
Economy and Finance (ICBEF): Recent Global Trends and Economic Situations, Faculty of 
Economics, University Goce Delcev, Stip (24-25 October, 2024).  
• Προσκεκλημένος Εκδότης (Guest Editor) στο ειδικό τεύχος του περιοδικού Societies με θέμα 
«Employment Relations in the Era of Industry 4.0» (forthcoming).  
• Αξιολογητής ερευνητικών προτάσεων μελών ΔΕΠ του ΔΙΠΑΕ στο έργο «Ενίσχυση και 
Βελτιστοποίηση λειτουργίας υπηρεσιών Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος» (2024-) 
• Μέλος Κοσμητείας Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών & Οικονομικών Επιστήμων ΔΠΘ (2018-) 
• Μέλος του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης & Δια βίου Μάθησης του ΔΠΘ (2018-20) 
• Μέλος της Τριμελούς Συμβουλευτικής Επιτροπής της Διδακτ. Διατριβής του Α. Ατταλόγλου 
με θέμα «Η καινοτομία στη δημόσια διοίκηση» στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου (2011-14).  
• Επιβλέπων μιας (1) διδακτορικής διατριβής στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ και 
Μέλος Τριμελούς Επιτροπής σε τρείς διδακτορικές διατριβές: ΔΠΘ [4], Ιόνιο Πανεπιστήμιο [1].   
• Συμμετέχων στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του International Labour Office «Training on 
mediation and conciliation methods, tools, procedures, and strategies» (ILO, 2023) 
• Επιστημονικός Υπεύθυνος του επιμορφωτικού προγράμματος «Εκπαίδευση Αιρετών και 
Στελεχών της τοπικής αυτοδιοίκησης σε θέματα κοινωνικής διαβούλευσης» στο πλαίσιο του 
έργου «Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου, βασικός παράγοντας για την οικονομική και κοινωνική 
ανάπτυξη του Αιγαιοπελαγίτικου χώρου» (ΕΠ Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση, 2013). 
• Μέλος της Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης του Δήμου Ωραιοκάστρου (2013-4) 
•  Εθελοντής Μέντορας στο πρόγραμμα του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Αθηνών «EARLY 
WARNING EUROPE» (2017-).        

http://www.greeklawecon.org/
https://submit.porcelainpublishing.com/journal/JCHRM
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• Μέλος της ερευνητικής ομάδας Research and Innovation in Learning and Leadership (RILL) 
του Frederick University της Κύπρου (2025-). 
• Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του Κόμβου Καινοτομίας ΔΠΘ (2023-).   
• Αναπλ. Μέλος του ΣΤ΄ Περιφερειακού Συμβουλίου Επιλογής Συμβούλων Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (2022-)   
• Πρέσβης Τιμής για Εγκλήματα Ντροπής κατά των Γυναικών (2018-)   
• Εθελοντής Μέντορας στην Αναπτυξιακή Καρδίτσας ΑΝΚΑ Α.Ε. (2022-) 
• Μέλος του Δ.Σ. της Εταιρίας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης (2025-).  
•  Εμπειρογνώμων–Αξιολόγησής Ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης στην Κύπρο (ΔΙΠΑΕ), 
Μαυροβούνιο (ACQAHE), ΠΓΔΜ (AQHE), Βουλγαρία (NEAA) και μέλος της Ομάδας 
Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ (2025-).    
• Μέλος του Εθνικού Μητρώου Αξιολογητών του ΔΟΑΤΑΠ (2025-) και του ΙΚΥ (2025-).  
• Επαγγελματικά και εκπαιδευτικά ταξίδια: Σερβία, Κροατία, Ρουμανία, ΠΔΓΜ, Βουλγαρία, 
Ουγγαρία, Τουρκία, Κύπρος, Ιταλία, Βέλγιο, Ηνωμένο Βασίλειο, Ιρλανδία, Ολλανδία, Γαλλία, 
Νορβηγία, Ισπανία, Γερμανία, Δανία, Πολωνία, Σλοβακία, Τσεχία, Σουηδία, Αυστρία, 
Λιχτενστάιν, Αυστραλία, Σιγκαπούρη, Ινδία, Φιλανδία, Σλοβενία. 
 

ΣΤ. ΕΡΓΑΣΙΕΣ  

1. Διδακτορική Διατριβή 
 Εργασιακές Σχέσεις στις Πολυεθνικές Επιχειρήσεις: Η εμπειρία των Ευρωπαϊκών 

Συμβουλίων Εργασίας (διδακτορική διατριβή), Πάντειο Πανεπιστήμιο, Αθήνα, 2004. DOI: 
10.12681/eadd/15550  

 

2. Βιβλία - Μονογραφίες 
• Η συμμετοχή των εργαζομένων στην Ελλάδα. Η δύσβατη ογδοντάχρονη διαδρομή, Αθήνα: 

Ειδική Εκδοτική, 1989.  
• Πρακτικά Θέματα στις Εργασιακές Σχέσεις: Η ελληνική και Κοινοτική Συγκυρία (*), 

Αθήνα: Γαλαίος, 1992.  
• Κοινωνική Ευρώπη: Όψεις της βιομηχανικής δημοκρατίας στις ευρωπαϊκές επιχειρήσεις 

(*), Αθήνα: Financial Forum, 1994. 
 Αμοιβαία Κεφάλαια: Πρακτικά θέματα, Financial Forum, Aθήνα, 1995. 
 Απασχόληση και Εργασιακές Σχέσεις στη δίνη του 21ου αιώνα, Αθήνα: ΕΕΣ, 1998(*). 
 Εργασιακές Σχέσεις και Ευρωπαϊκή Ολοκλήρωση: Ο κοινωνικός διάλογος στις πολυεθνικές 

επιχειρήσεις, Αθήνα- Κομοτηνή: Α. Σάκκουλας, 2005. 
 Εργασιακές Σχέσεις: Μια επιστημονική Προσέγγιση (*), Αθήνα: Κριτική, 2009.  
 Η διεύρυνση του τομέα των υπηρεσιών: Οικονομικές και εργασιακές διαστάσεις (επιμ/*), 

Αθήνα: Κριτική, 2011. 
 Σύγχρονές Εργασιακές Σχέσεις, Αθήνα: Κριτική, 2022. 
 

3. Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους με κριτές 
 Greece (*), στο B.S. Cooper (ed), Labor Relations in Education: An International Perspec-

tive, Westport: Greenwood Press, 1992, 127-136.  
 Employee Participation and Bipartite and Tripartite Cooperation in Greece: Problems 

and Prospects (*), στο R. Markey, A. Chouraqui, P. Gollan, A. Hodgkinson & U. Veersma 
(eds), Models of Employee participation in a Changing Global Environment: Diversity and 
Interaction, Aldershot:Ashgate, 2001, 137-143.  

 Τα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργασίας στις Πολυεθνικές Επιχειρήσεις, στο Π. Γετίμης, Α. 
Δεδουσόπουλος, Γ. Κουζής, Ξ. Πετρινιώτη & Σ. Ρομπόλης,  Εργασία 2002, Αθήνα: 

 
 
(*) σε συνεργασία  
 



 
 

7 

 

Ινστιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος & Ανθρώπινου Δυναμικού, Πάντειο Πανεπιστήμιο, 
2002, 309-319. 

 Ο κοινωνικός διάλογος στην Ελλάδα: H εθνική και η τοπική διάσταση(*), στο Α. 
Δεδουσόπουλος, Γ. Κουζής, Ξ. Πετρινιώτη & Σ. Ρομπόλης, (επιμ.), Εργασία 2005, Ιν-
στιτούτο Αστικού Περιβάλλοντος & Ανθρώπινου Δυναμικού, Πάντειο Πανεπιστήμιο, 
Αθήνα, 2005, 57-70. 

 Employee Participation in the European Company: Implications for the Greek Industrial 
Relations System, in M. Gold, A. Nikolopoulos & N. Kluge (eds), The European Company 
Statute: A New Approach to Corporate Governance, Brussels, Peter Lang, 2009, 143-164. 

 Ο ρόλος του κράτους στις εργασιακές σχέσεις, στο M. Leat, Γ. Κουζής & Θ. Κουτρούκης. 
Εργασιακές Σχέσεις, Μια επιστημονική προσέγγιση, Αθηνα: Κριτική, 2009, 279-305.  

 Προσφορά Εργασίας, Εργασιακές Σχέσεις και Συνδικαλισμός στον Τριτογενή Τομέα, στο Α. 
Δεδουσόπουλος & Θ. Κουτρούκης (επιμ.), Η διεύρυνση του τομέα των υπηρεσιών: 
Οικονομικές και Εργασιακές διαστάσεις, Αθηνα: Κριτική, 2011, 167-194. 

 Η συμμετοχή τ,ων εργαζομένων στις ευρωπαϊκές επιχειρήσεις, στο Θ. Σακελλαρόπουλος 
(επιμ.), Η κοινωνική πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Αθήνα: Διόνικος, 2011, 287-302.  

 Η απεριόριστη μάθηση των περιορισμένων πόρων: το διακύβευμα της δια βίου μάθησης 
στην εποχή της οικονομικής κρίσης (*), στο Β Καραβάκου (επιμ.), Δια Βίου Μάθηση: 
Διεπιστημονικές Προσεγγίσεις, Εκδ. Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, 2011, 71-
86   

 Εργασιακές Σχέσεις στην Ελληνική Ναυτιλία: Η δυναμική του Κοινωνικού Διαλόγου, στο Α. 
Νούλας, Ε. Σκαλίδης, Δ. Γκίνογλου, Α. Ζαπράνης, Π. Ταχυνάκης, (2013), Τιμητικός Τόμος 
για τον καθηγητή Δ. Παπαδόπουλο, Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, (υπό 
έκδοση).   

 Social Dialogue in the Era of Memoranda: The Consequences of Austerity and 
Deregulation Measures on the Greek Social Partnership Process (*). In: Karasavvoglou, 
A., Aranđelović, Z., Marinković, S., Polychronidou, P. (eds) The First Decade of Living 
with the Global Crisis. Contributions to Economics. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-24267-5_6 , 2016 

  Social Dialogue in Post-crisis Greece: A Sisyphus Syndrome for Greek Social Partners’ 
Expectations, in J. Marangos (Ed), The Internal Impact and External Influence of the 
Greek Financial Crisis, Palgrave-Macmillan, 2017, 71-83. 

 Οι Σισύφειες Διαδρομές της Κοινωνικής Εταιρικότητας στην Ελλάδα μετά την Κρίση του 
2008, στο Γ. Μαραγκός, (επιμ), Η χρηματοπιστωτική κρίση στην Ελλάδα, Θεσσαλονίκη, 
Μέθεξις, 2018, 127-148.  

  Crisis, innovation, and change management in less-developed local business ecosystems: 
The case of Eastern Macedonia and Thrace (*), in C Vlados (ed), Local Development 
Dynamics. KSP Books: Istanbul, 2019, 77-114.   

 Critical Reflection in Contemporary Adult Education: An Essential Element for Personal 
and Collective Capacity Building(*), in S. Sava (ed.), Collective capacity building - 
Shaping education and communication in knowledge society, Rotterdam: Sense, 2020,  
99–106 

 Entrepreneurship enhancement policies and the competitiveness web: The case of the 
European South (*), in N. Apostolopoulos, K. Chalvatzis & P. Liargovas (eds), 
Entrepreneurship, Institutional Framework and Support Mechanisms in the EU, Emerald 
Publ., 2021.  

 Απόπειρες ρύθμισης του επαγγέλματος του εκπαιδευτή ενηλίκων: Το παράδειγμα του 
Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού του ΕΑΠ, στο Θ.Θεόδωρος & Α, Κυρίδης 
(επιμ)., Εκπαίδευση και Κοινωνία στην Ελλάδα, 2021, 440-454.  

 Change Management, Organizational Adaptation and Labor Market Restructuration: 
Notes for the Post-COVID-19 Era (*). In Popescu, C.R (Ed). COVID-19 Pandemic Impact on 
New Economy Development and Societal Change. IGI Global,2022. 

 Ο Ιανός του Συνδικαλισμού: Αίτια και αντίκτυπος της αμφίσημης στάσης των εργατικών 
ενώσεων έναντι των απασχολούμενων μεταναστών, στο, Σ.Ρουκανάς (επιμ.),  Οικονομική 
Θεωρία–Αναζητώντας και διαπιστώνοντας, Θεσσαλονίκη, Τζιόλα, 2021, 477-489. 

https://doi.org/10.1007/978-3-319-24267-5_6
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 The Impact of Western Christianity on Trade Unionism, in D.Hiebert (Ed.), International 
Handbook of Sociology and Christianity, Routledge 2023 (SCOPUS Indexed) 

 Implications of the COVID-19 Pandemic on Human Resource Management and Labor 
Relations: Social Dialogue for the Post-Crisis Era, (*), in M.Veysel Kaya,  in “Social & 
Economic Studies within the Framework of Emerging Global Developments”. Vol. 3, Peter 
Lang, 2023 (SCOPUS Indexed). 

 Principal-Teacher Relations under the Pressure of the COVID-19 Pandemic through the 
Experiences of Principals. Critical Factors and Implications for School Leadership in 
Crisis Conditions (*), in M.Pavlakis, A. Kafa, and N. Eteokleous, (eds) «Interconnectivity 
Between Leadership and Adult Learning: Challenges and Prospects for Schools and 
Educational Organizations», IGI Global (forthcoming). 

  “In God We Trust”—The Contribution of Christian Trade Unions in European Integration, 
Prime Archives in Religions and Theology, in VideLeaf, 2023 (αναδημοσίευση). 

 Modern Trends in Recruitment and Selection of Personnel (AI, Automation, Linkedin) (*), 
in D. Dimitriou and I. Dokas (Eds) Commemorative Volume for the 25th anniversary of 
the establishment of the Department of Economics (Democritus University of Thrace).    
Papazisis Publ. Athens, 2025, 247-263.  

 Workforce Engagement and Employee Relations in Multinationals: Insights from Greece, 
in M. Veysel Kaya (Ed), Sustainability, Growth and Innovations: Future Perspectives of  
Economics, Business and Education, Peter Lang, 2025 (forthcoming).  

 Opening Pandora’s Box: Which were the consequences of the Lenders’ intervention in the 
Greek Collective Bargaining system?, in M. Veysel Kaya (Ed), The Business and Education 
of Tomorrow: AI, Sustainability, and Economic Chang, Peter Lang, 2026 (forthcoming).  

  
4. Άρθρα σε περιοδικά με κριτές 
 Part-time work in Greece: Problems and prospects, Τhe Work Flexibility Review,2, 1991(*).  
 Τα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Επιχειρήσεων στην Ελλάδα: Η περίπτωση της BP Oil Europe(*), 

Το Βήμα των Κοινωνικών Επιστημών, 31, 2001, 127-136. 
 Ο κοινωνικός διάλογος σε τοπική κλίμακα: Το παράδειγμα της Ημαθίας, Το Βήμα των Κοι-

νωνικών Επιστημών, 40, 2004, 149-169. 
  Η Συμμετοχή των εργαζομένων στις ελληνικές επιχειρήσεις, Επιθεώρηση Ελληνικής 

Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων, 3 (1), 2005, 29-41.  
 Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις στη δημόσια διοίκηση(*), Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέ-

σεων, 1, 1996. 
 Η δύναμη των πολυεθνικών επιχειρήσεων και η απάντηση των συνδικαλιστικών οργανώ-

σεων, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 3, 1996. 
 Η μείωση των αρνητικών συνεπειών της νέας τεχνολογίας στην απασχόληση: Ο ρόλος της 

τριμερούς συνεργασίας, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 5, 1997. 
 Ο εργατικός συνδικαλισμός στην Ελλάδα και τη Βουλγαρία: Μια συγκριτική επισκόπηση 

από τα τέλη του 19ου αιώνα μέχρι το 1990(*), Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 6, 1997. 
 Ευρωπαϊκά Συμβούλια Επιχειρήσεων: Η επόμενη ημέρα του κοινωνικού διαλόγου στην Ευ-

ρώπη(*), Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 7, 1997. 
 Η συμμετοχή των εργαζομένων στον καθορισμό και τον έλεγχο των συνθηκών υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας: Η ελληνική εμπειρία, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 10, 
1998. 

 Οι νέοι συμμετοχικοί θεσμοί στις υπερεθνικές επιχειρήσεις: Το δυσεκπλήρωτο ενός χρόνιου 
αιτήματος, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 11, 1998. 

 Η  Σύζευξη Προσφοράς και Ζήτησης Εργασίας Ο ρόλος των Μονάδων Προώθησης στην 
Απασχόληση, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 23, 2001. 

 Οι παράγοντες που καθορίζουν το κόστος εργασίας, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 19, 
2000. 

 Ο κοινωνικός διάλόγος για τη Δια Βίου Μάθηση (*), Εκπαίδευση Ενηλίκων, 8, 2006, 18-24. 
 Ο κοινωνικός διάλογος στην ευρωπαϊκή αγορά εργασίας: Σύγχρονες εξελίξεις και 

προοπτικές, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 42, 2006, 28-42.  

 
(*) σε συνεργασία 
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 Εργασιακές Σχέσεις στις Υπηρεσίες, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων,  44, 2006, 4-11.  
 Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργασίας: Δυσλειτουργίες, αποτελεσματικότητα και η αναθεώρηση 

της Οδηγίας 94/45/ΕΚ, Το Βήμα των Κοινωνικών Επιστημών, 51, 2008, 57-79. 
 Developments in the level and structure of employment and their impact on industrial 

relations in the service sector of the developed countries: a literature review, The Cyprus 
Journal of Science and Technology, (5) 3, 2007, 21-26.  

 New forms of employee involvement in European Companies: Implications for a 
peripheral Industrial Relations system, Social Cohesion and Development, (2) 2, 2007, 
155-163.  

 Ο ρόλος και η σημασία της συνδικαλιστικής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης: μια 
βιβλιογραφική αναζήτηση, Εκπαίδευση Ενηλίκων, 14, 2008, 30-36. 

 Απόψεις συνδικαλιστικών στελεχών για τη συνδικαλιστική εκπαίδευση: η περίπτωση ενός 
πρωτοβάθμιου εργατικού σωματείου, Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 49, 2008, 14-24.  

 Social Dialogue in areas and times of depression: Evidence from regional Greece 
(*),Global Journal of Business Management,2(10), 001-008, 2008. 

 Παράγοντες επίδρασης στην αποτελεσματική λειτουργία των οργάνων διεθνικής 
συμμετοχής σε πολυεθνικές επιχειρήσεις, από την οπτική γωνία της Διοίκησης Ανθρώπινων 
Πόρων (*), Το Βήμα των Κοινωνικών Επιστημών, 62, 2013, 190-215. 

 Aspects of worker participation in Greece: A legal revolution and the evolution so far (*), 
Επιθεώρηση Εργασιακών Σχέσεων, 59, 2010, 30-41. 

 Πολιτικές Απασχόλησης φιλικές προς την οικογένεια:Ο ρόλος του κοινωνικού διαλόγου, 
Σύγχρονη Κοινωνία, Εκπαίδευση & Ψυχική Υγεία, 1, 2008, 215-244. 

 Can European works Councils be effective? A study of their contributing factors from an 
HR point of view,(*) International Journal of Decision Sciences, Risk and Management, 2, 
(3/4), 2010, 276-290.  

 Επαγγελματική Ικανοποίηση των Εκπαιδευτών Ενηλίκων: Μια προσέγγιση στα κέντρα 
εκπαίδευσης ενηλίκων, (*) Εκπαίδευση Ενηλίκων, 21, 2010, 23-29. 

 Evaluating the effectiveness of European Works Councils: a study of their influencing 
factors from the employee representative standpoint, International Journal of Engineering 
and Management 2 (1), 2010, 25-35.  

 Παράγοντες επίδρασης στην αποτελεσματική λειτουργία των οργάνων διεθνικής 
συμμετοχής σε πολυεθνικές επιχειρήσεις: Πραγματολογικό υλικό από τις στάσεις των 
εργαζομένων, Κοινωνική Συνοχή και Ανάπτυξη, 5 (1), 2010, 41-59.  

 The European Company Statute and its implications for a peripheral industrial relations 
system: the case of Greece, Res Manageria, 2(6), 2011, 43-52.  

 Factors Contributing to the Effectiveness of the European Works Council: An Explorative 
Study, E-Journal of International and Comparative Labour Studies, 1 (1-2), 2012, 25-42. 

 Διερεύνηση της αποτελεσματικότητας εναλλακτικών εκπαιδευτικών τεχνικών στην επίδοση 
ενηλίκων: η περίπτωση ενός εκπαιδευτικού προγράμματος εκμάθησης τουρκικής γλώσσας 
(*), Εκπαιδευτικός Κύκλος, 2, 2014, 41-58.  

 Αποτιμώντας τη συμβολή των συμμετοχικών εκπαιδευτικών τεχνικών στην επίδοση και 
ικανοποίηση ενηλίκων: μια πειραματική προσέγγιση(*), Θεωρία και Ερευνά στις Επιστήμες 
της Αγωγής, 1, 2015, 7-26. 

 Ηγεσία και Διοίκηση στα Σχολεία: Μια νέα προσέγγιση (*), Εκπαιδευτικός Κύκλος, 3 (3), 
2015, 9-17  

 Benefits and Costs of European Works Councils in Greece: a Balkan way of Social 
Dialogue, Procedia Economics and Finance, 33 (2015), 121-128.   

 Η ελληνική αγορά εργασίας μετά την Κρίση του 2008: Απορρύθμιση, Αναθέσμιση και 
Αποκέντρωση, Κοινωνική Πολιτική, 7, 2017, 43-52. 

 Are European Works Councils a vehicle for the Europeanization of employee relations? A 
study from the standpoint of People Management Executives, East-West Journal of 
Economics and Business,  XXII, 2019 (1). 13-28. 

 Συμβάλλουν τα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργασίας στον Ευρωπαϊσμό των εργασιακών 
σχέσεων; Μια προσέγγιση σε δύο κλάδους παραγωγής, Το Βήμα των Κοινωνικών 
Επιστημών, ΙΗ’(69), 2018, 183-211 
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 Is Europeanization of employee relations fostering by EWCs? An assessment by the Greek 
Social Partners, Warsaw Forum of Economic Sociology, 9:1(17), Spring 2018, 35-50. 

 Crisis, innovation, and change management in less-developed local business ecosystems: 
The case of Eastern Macedonia and Thrace (*), Perspectives of Innovations, Economics 
and Business, 19(2), 114-140, 2019 

 May workers use EWCs to foster Europeanization of Industrial Relations? An exploratory 
study of trade union policy in MNCs, HOBA Journal, 5(1), 2019, No 1, 13-36.  

 Regional underdevelopment and less developed business ecosystems: The case of Eastern 
Macedonia and Thrace (*), Bulletin of Applied Economics (*), 6(2), 2020, 31-44. 

 Regional Innovation Systems and Less Developed Business Ecosystems: Fundamental 
Concepts and Theoretical Trends, International Journal of Economics, Business and 
Management Research, 4 (05), 2020, 137-156 

 The role of HR department in managing employee relations in multinational subsidiaries 
(*), International Journal of Application or Innovation in Engineering & Management 
(IJAIEM), 8(12), 2019, 44-50. 

 Do ALP’s Competences matter? The shift of adult education towards professionalization 
(*), Journal of Contemporary Education, Theory & Research, 5(1/2), 2021, 26-31. 

  Ο Σταυρός και η Γροθιά: Επιδράσεις του Χριστιανισμού στον εργατικό συνδικαλισμό, Το 
Βήμα των Κοινωνικών Επιστημών, 22(79), 125–141. 
https://doi.org/10.26253/heal.uth.ojs.sst.2024.2268 

 Migrant Workers and Trade Unions: Philadelphia or Lycophilia? A Study On The Greek 
Case, HOBA Journal, 6(2), 2020, 51-65 

 Conceptions of Human Resource Management and Training in SMEs of Eastern 
Macedonia and Thrace (*), Journal of Management and Strategy, 11(4), 2020, 21-40. 

 Managing Open School Units Amid COVID-19 Pandemic through the Experiences of Greek 
Principals. Implications for Current and Future Policies in Public Education (*). 
Administrative Sciences. 2021; 11(3):70. https://doi.org/10.3390/admsci11030070 

 The Impact of Covid-19 Pandemic on The Work Landscape and Employment Policy 
Responses: Insights From Labor Policies Adopted in The Greek Context(*), European 
Scientific Journal, 17 (31), 2021): ESJ Special Edition: PUBLIC POLICIES IN TIMES OF 
PANDEMICS, 179-194. 

 Employee Involvement and Participation as a Function of Labor Relations and Human 
Resource Management: Evidence from Greek Subsidiaries of Multinational Companies in 
the Pharmaceutical Industry (*), Administrative Sciences, 12(1), 41; 2022, 
https://doi.org/10.3390/admsci12010041  

 European Works Councils in the Pharmaceutical Industry (*), Spoudai, 72, 1-2. 2022, 80-
90 https://spoudai.unipi.gr/index.php/spoudai/article/view/2951  

 Manpower and Employee Relations during the COVID-19 Pandemic: tha case of Greek 
public education (*), East-West Journal of Economics and Business, 2022, 2, 61-77.  

 Employment Flexibility and Industrial Relations Reforms in Greece of Memoranda(*),E-
Journal of International and Comparative Labour Studies, 12(02), 2022, 40-63. 

 Αλλοδαποί εργαζόμενοι και συνδικάτα; Ένα θεωρητικό σχόλιο και μια εμπειρική 
προσέγγιση (*). Ο Κόσμος της Εργασίας, 8-9, 2022, 107-124.    

 Human Resource Management, Employee Participation and European Works Councils: 
The Case of Pharmaceutical Industry in Greece (*), Societies 12(6), 167, 2022. 
https://doi.org/10.3390/soc12060167 

 The Post-COVID-19 Era, Fourth Industrial Revolution, and New Globalization: 
Restructured Labor Relations and Organizational Adaptation (*), Societies 2022, 12, 187. 
https://doi.org/10.3390/ soc12060187  

 “In God we trust” - The contribution of Christian Trade Unions in European Integration, 
Religions, Religions 2023, 14(7), 889; https://doi.org/10.3390/rel14070889  

 A comparative study of Burnout among several teachers’ specializations in secondary 
schools of Thessaloniki (*), Merits 2023, 3(3), 478-493; 
https://doi.org/10.3390/merits3030028  

https://doi.org/10.3390/admsci11030070
https://doi.org/10.3390/admsci12010041
https://spoudai.unipi.gr/index.php/spoudai/article/view/2951
https://doi.org/10.3390/soc12060167
https://doi.org/10.3390/merits3030028


 
 

11 

 

 Business and Regional Innovation Culture: An Overview of the Conceptualization of 
Innovation Culture (*), Administrative Sciences, 2023, 13(11), 237; 
https://doi.org/10.3390/admsci13110237    

 European Works Councils: Their Impact on the Europeanization of Industrial Relations in 
an Era of Market Globalism. Social Sciences. 2024; 13(3):171. 
https://doi.org/10.3390/socsci13030171  

 Principal–Teacher Relationships Under the Pressure of the COVID-19 Pandemic: Critical 
Factors and Implications for School Leadership During Crises (*). Societies 2024, 14, 209. 
https://doi.org/ 10.3390/soc1410020  

 Modern Comprehension of the Treaty of Lausanne (1923): Historical Documentary, 
Searching for Rodakis by Kerem Soyyilmaz (*). Histories 2025, 5, 10. 
https://doi.org/10.3390/histories5010010 

 Collective Bargaining in Post-Memoranda Greece: Could It Guarantee Decent Work by 
Greek Employees? Social Sciences 2025, 14, 496. https://doi.org/10.3390/socsci14080496  
 

5. Εργασίες σε πρακτικά συνεδρίων με κριτές  
 Ευρωπαϊκά Συμβούλια Επιχειρήσεων: Οι επιδράσεις ενός νεότευκτου θεσμού στις εργα-

σιακές σχέσεις στις πολυεθνικές επιχειρήσεις(*), Ανακοίνωση στο Διεθνές Συνέδριο της 
Ένωσης Διδακτόρων Καθηγητών ΤΕΙ με θέμα «Παραγωγικότητα, Απασχόληση και Τεχνο-
λογική Εκπαίδευση στη Νέα Χιλιετία», Αθήνα, 2-3.10.2000 (τόμος πρακτικών, Αθήνα: 
Παπαζήσης, 2001).        

 Μορφές εργατικής αλληλεγγύης στην εποχή της Παγκοσμιοποίησης: Η περίπτωση των 
Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργασίας, Ανακοίνωση στο 10ο συνέδριο του Ιδρύματος Σ. 
Καράγιωργα (2005) με θέμα «Εργασία και Πολιτική: Συνδικαλισμός και Οργάνωση 
συμφερόντων στην Ελλάδα (1974-2004)», Αθήνα, Ίδρυμα Σ. Καράγιωργα, 366-382. 

 ICT graduate programmes in Greece: Analysis and Association with the labour market, 
paper to the International Conference on «Global Integration of Graduate Programs», 
Amman, 26-30.11.2004, [published in the conference proceedings] (*), 97-104. 

 Απασχόληση και Δεξιότητες στην Οικονομία των Υπηρεσιών: Η προσέγγιση της δια βίου 
μάθησης, Ανακοίνωση στο Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο «Οι Νέες Τεχνολογίες στη 
Δια Βίου Μάθηση», Λαμία, 16-17.4.2005 (*), (τόμος πρακτικών), διαθέσιμο στο 
http://cosy.ted.unipi.gr/NTdiabiou2005/media/papers/P46.doc  

 Developments in the level and structure of employment and their impact on Industrial 
Relations in the Service Sector of the developed countries: a literature review, paper to the 
II University Professors’ European Symposium “Ora et Labora: Work in Europe, 
Pontifical Lateranensis University, Rome, 30.6-3.7.2005.   

 Η ανάδυση των κοινωνικών δεξιοτήτων στην Οικονομία των Υπηρεσιών: Τριτογενοποίηση 
και Δια Βίου Μάθηση, ανακοίνωση στο 2ο διεθνές συνέδριο της Επιστημονικής Ένωσης 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων «Εκπαίδευση ενηλίκων και Κοινωνικές Δεξιότητες», Αθήνα, 16-
18.12.2005 (τόμος πρακτικών).  

 Can European Works Councils be effective? A study of their contributing factors from an 
employee representative point of view, ανακοίνωση στο 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο στην 
Εφαρμοσμένη Οικονομική, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Βόλος, 26-28.11.2009 (τόμος 
πρακτικών). 

 Η νέα προσφορά εργασίας στον τομέα των Υπηρεσιών: Οι προκλήσεις, για την εκπαίδευση, 
τη Συμβουλευτική και τον επαγγελματικό προσανατολισμό, ανακοίνωση στο Διεθνές 
Συνέδριο Σύγχρονες Προκλήσεις και Συμβουλευτική Προσανατολισμός, ΕΛΕΣΥΠ, Αθήνα, 
28-29.11.2009 (τόμος πρακτικών), Επιθεώρηση Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού, 
90-91, 309-319.  

 An HR management view of European Works Councils function: the Greek case, (*) paper 
to the International Conference on Management and Service Science (MASS 2010), 
Wuhan, 24-26.8.2010. 

 Η απεριόριστη μάθηση των περιορισμένων πόρων: το διακύβευμα της δια βίου μάθησης 
στην εποχή της οικονομικής κρίσης (*), Διεθνές Συνέδριο «Δια Βίου Μάθηση: 
Διεπιστημονικές Προσεγγίσεις», Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, 28-29.11.2011. 

https://doi.org/10.3390/admsci13110237
https://doi.org/10.3390/socsci13030171
https://doi.org/10.3390/histories5010010
https://doi.org/10.3390/socsci14080496
http://cosy.ted.unipi.gr/NTdiabiou2005/media/papers/P46.doc
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 H ελληνική αγορά ναυτεργασίας: Αποτίμηση των κλαδικών θεσμών και λειτουργιών 
κοινωνικής εταιρικοτητας, ανακοίνωση στο 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο στην Εφαρμοσμένη 
Οικονομική, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Βόλος, 14-15.4.2011 (τόμος πρακτικών). 

 Επαγγελματικές αναζητήσεις την εποχή της ύφεσης: παλιό κρασί σε νέες φιάλες, 
ανακοίνωση στο Διεθνές Συνέδριο «Συμβουλευτική και Επαγγελματικός Προσανατολισμός 
στην Εκπαίδευση και Απασχόληση: Επαναπροσδιορισμός του περιεχομένου του θεσμού 
στο σύγχρονο οικονομικό, κοινωνικό και επιστημονικό γίγνεσθαι», ΕΛΕΣΥΠ_ΕΟΠΠΕΠ, 
Πειραιάς, 8.12.2012 (τόμος πρακτικών). 

 Παιδική Εργασία: Οι σύγχρονες διαστάσεις ενός όχι και τόσο μακρινού φαινομένου, 
ανακοίνωση στο Συνέδριο «Παιδική Ηλικία: Κοινωνιολογικές, Πολιτισμικές, Ιστορικές & 
Παιδαγωγικές Διαστάσεις», ΕΚΠΑ, Αθήνα, 11-14.4.2013. (δημοσιευμένο στα πρακτικά του 
συνεδρίου, 2014, σελ. 373-379). (http://mpra.ub.uni-muenchen.de/62766/ ) 

 Οι επιπτώσεις των Μνημονίων  στις εργασιακές σχέσεις και τον κοινωνικό διάλογο,  
ανακοίνωση στο «3ο Συνέδριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, 
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Βόλος, 17-18.5.2013 (τόμος πρακτικών), 309-315. 

 Επαγγελματική Κινητικότητα στη δημόσια διοίκηση: οι δυνατότητες για τη χρήση του 
εργαλείου του Mentoring, 5ο Συνέδριο Διοικητικών Επιστημόνων “Αναδιοργάνωση της 
Διοίκησης και του κράτους στη μετά το Μνημόνιο εποχή”, ΔΠΘ, Κομοτηνή, 28-30.11.2013 
[συμπεριλήφθηκε στον ομότιτλο τόμο σε επιμέλεια Α. Μακρυδημητρης, Ε. Πρεβεδούρου, 
Χ.Δετσαρίδης, Μ-Η. Πραβίτα, Εθνικό Τυπογραφείο, Αθήνα, 291-304] 

 Επιπτώσεις της εργατικής πολιτικής την εποχή των Μνημονίων,  3ο Συνέδριο της 
Επιστημονικής Εταιρείας Πολιτικής Οικονομίας «Η Ελληνική Οικονομία και η Πολιτική 
των Μνημονίων: Κατάσταση και Προοπτικές», Πανεπιστήμιο Πατρών, Πάτρα, 14-
15.1.2014 [στο  
http://poleconom.wordpress.com/2014/01/13/%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B7%CE%
B3%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%BF-3%CE%BF-
%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AD%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF-
%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CF%80%CE%BF-2%CE%BF-%CF%84/] 

 Η προστιθέμενη αξία της κοινωνικής εταιρικότητας σε πολυεθνικές επιχειρήσεις: η 
περίπτωση των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργασίας, 5ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο 
«Κοινωνική Πολιτική την εποχή της Κρίσης: Στο σταυροδρόμι των επιλογών», 
Επιστημονική Εταιρία Κοινωνικής Πολιτικής. Αθήνα, 8-10.5. 2014.  

 Η αποτελεσματικότητα συμμετοχικών τεχνικών σε ενήλικες εκπαιδευόμενους τουρκικής 
γλώσσας (*), 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο ‘ΝΕΟΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ’, Αθήνα,  3-4.5.2014. 
[αναρτημένη ανακοίνωση]. 

 Social Dialogue in the Era of Memoranda: The consequences of austerity and deregulation 
measures on the Greek social partnership process (*), 6th International Conference “ The 
Economies of Balkan and Eastern Europe Countries in the changed world”- EBEEC 2014, 
Nis, Serbia, May 9-10.5.2014. 

 Austerity and Social Dialogue in Greece: The consequences of Greek Memoranda on Social 
Partners’ Dialogue(*), WEA web-conference ‘Greece and austerity policies: Where next for 
its economy and society?, World Economics Association, 2o.10.-21.12.2014.   

 The added value of European Works Councils: A case study approach in Greek 
subsidiaries,     Διεθνές Ανοικτό Συνέδριο Διοίκησης Επιχειρήσεων HOBA 2015, 7-
8.3.2015., στο http://mpra.ub.uni-muenchen.de/62741/)  

 Ηγετικές-διοικητικές ικανότητες και ο νέος ρόλος του Διευθυντή της Σχολικής Μονάδας (*), 
2ο Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο της Πανελλήνιας Ένωσης Σχολικών Συμβούλων, 
Θεσσαλονίκη, 27-29.3.2015. 

 Ηγεσία και Διοίκηση στις Σχολικές μονάδες. Συμβολή στη σχετική συζήτηση (*), 2ο 
Πανελλήνιο Συνέδριο ‘ΝΕΟΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ’, Αθήνα,  23-24.5.2015 [αναρτημένη 
ανακοίνωση].   

 Η συνδικαλιστική εκπαίδευσή στις συνθήκες της ελληνικής ύφεσης: το παράδειγμα του ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ, 1ο Διεθνές Συνέδριο «Διά Βίου Μάθηση και Σύγχρονη Κοινωνία: Τοπική 
Αυτοδιοίκηση, Εκπαίδευση και Εργασία», Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, (Θεσσαλονίκη, 27-
28.6.2015) (τόμος πρακτικών).  

http://mpra.ub.uni-muenchen.de/62766/
http://poleconom.wordpress.com/2014/01/13/%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B7%CE%B3%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%BF-3%CE%BF-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AD%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CF%80%CE%BF-2%CE%BF-%CF%84/
http://poleconom.wordpress.com/2014/01/13/%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B7%CE%B3%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%BF-3%CE%BF-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AD%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CF%80%CE%BF-2%CE%BF-%CF%84/
http://poleconom.wordpress.com/2014/01/13/%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B7%CE%B3%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%BF-3%CE%BF-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AD%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CF%80%CE%BF-2%CE%BF-%CF%84/
http://poleconom.wordpress.com/2014/01/13/%CE%B5%CE%B9%CF%83%CE%B7%CE%B3%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%BF-3%CE%BF-%CF%83%CF%85%CE%BD%CE%AD%CE%B4%CF%81%CE%B9%CE%BF-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CE%B5%CE%B5%CF%80%CE%BF-2%CE%BF-%CF%84/
http://mpra.ub.uni-muenchen.de/62741/
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 Οι λειτουργίες του μάνατζμεντ και η θέση του στην εκπαίδευση (*), 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο 
για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας, ΕΕΠΕΚ, (Λάρισα, 23-25.10.2015 [η 
εργασία έλαβε το 2ο Βραβείο Καλύτερης Εργασίας του συνεδρίου]. 

 Διαφοροποιούνται οι ηγετικές/διοικητικές ικανότητες των διευθυντικών στελεχών των 
Σχολείων Β’ βάθμιας εκπαίδευσης σε σχέση με το φύλο: μια εμπειρική μελέτη υπό το 
πρίσμα της κρίσης (*), 5ο Πανελλήνιο Συνέδριο « Η ελληνική κοινωνία στο σταυροδρόμι 
της κρίσης- έξι χρόνια μετά», ΕΚΕ & ΕΚΠΑ, Αθήνα, 10-12.12.2015 (τόμος πρακτικών). 

 Το σύνδρομο του Σίσυφου: Το αφήγημα του Κοινωνικού Διαλόγου στην Ελλάδα της Κρίσης, 
5ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Η ελληνική κοινωνία στο σταυροδρόμι της κρίσης- έξι χρόνια 
μετά», ΕΚΕ & ΕΚΠΑ, Αθήνα, 10-12.12.2015 (τόμος πρακτικών). 

 Σε ποιο βαθμό οι ηγετικές/διοικητικές ικανότητες των διευθυντικών στελεχών των 
Σχολείων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προσδιορίζονται ‘η/και διαφοροποιούνται από 
τα δημογραφικά στοιχεία, την επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση (*), Διεθνές 
Συνέδριο «Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση», Αλεξανδρούπολη, Ελεύθερο Πανεπιστήμιο 
Πολιτών, 8-10.4.2016.         

 Επιπτώσεις της εργατικής πολιτικής στην εποχή των Μνημονίων: Το διακύβευμα της 
αποκέντρωσης,  2η διημερίδα ερευνητικής δραστηριότητας του Τμήματος Οικονομικών 
Επιστήμων του ΔΠΘ, Κομοτηνή, 18-19.5.2016      

 European Works Councils: Their benefits and costs in a peripheral European country, 
ILERA European Regional Conference, Milan, 8-10.9.2016.    

 Μνημόνια και Συλλογικές Διαπραγματεύσεις: το διακύβευμα και οι συνέπειες της 
αποκέντρωσης, 13th International Conference, Economic Society of Thessaloniki, 24-
26.11.2016                  

 Διαφοροποιούνται οι ηγετικές/διοικητικές ικανότητες των διευθυντικών στελεχών των 
Σχολείων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε σχέση με την εμπειρία; Μία εμπειρική 
μελέτη (*) (poster), 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Η εκπαίδευση στον 21ο αιώνα: από τη 
θεωρία στην πράξη” Μουσείο Σχολικής Ζωής και Εκπαίδευσης/ ΕΚΕΔΙΣΥ, Αθήνα, 19-
21.5.2017. 

 Αποτίμηση και διδάγματα ενός προγράμματος εκπαίδευσης συνδικαλιστικών στελεχών στις 
«ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ» (*)(poster),  2ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Η εκπαίδευση στον 21ο 
αιώνα: από τη θεωρία στην πράξη” Μουσείο Σχολικής Ζωής και Εκπαίδευσης/ ΕΚΕΔΙΣΥ, 
Αθήνα, 19- 21.5.2017. 

 Καλές Πρακτικές στη συνδικαλιστική εκπαίδευση: διδάσκοντας «Διαπραγματεύσεις» σε 
στελέχη του Εργατικού Κέντρου Θεσσαλονίκης (poster), 6ο συνέδριο της Επιστημονικής 
Ένωσης Εκπαίδευσης Ενηλίκων, «Καλές Εκπαιδευτικές Πρακτικές : Κριτική σκέψη και 
δημιουργικότατα», Αθήνα, 23-25.6.2017. 

 Συμβάλλουν τα Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργασίας στον Ευρωπαϊσμό των εργασιακών 
σχέσεων; Μια προσέγγιση σε δύο κλάδους παραγωγής, 5ο Διεθνές Συνέδριο Εφαρμοσμένης 
Οικονομικής, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Βόλος, 17-19.5. 2017.  

 Evaluating the effectiveness of transnational employee involvement schemes (EWCs): An 
assessment of contributing factors from a worker representative standpoint, 9th 
International Conference EBEEC 2017,  THE ECONOMIES OF BALKAN AND EASTERN 
EUROPE COUNTRIES, Piraeus, 28-30.4.2017 

 Θεσμικές και Λειτουργικές όψεις της Ελληνικής Αγοράς Εργασίας μετά τα  Μνημόνια: 
Απορρύθμιση, Αναθέσμιση και Αποκέντρωση,   2ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο 
«Παραγωγική Ανασυγκρότηση της Ελλάδας: Οικονομική Κρίση και Προοπτικές 
Ανάπτυξης», Σέρρες 5-6.5.2017. 

 Do European Works Councils contribute to the Europeanization of industrial relations? 
Evidence from the case of EWCs in Greece,  2nd International Conference on Scientific 
Cooperation for the Future of Economics and Administrative Sciences, ASECU, 
Thessaloniki, 6-8.9.2017.    

 Εκπαιδεύοντας συνδικαλιστές-ηγέτες σε διεθνική κλίμακα: Το παράδειγμα των μελών των 
Ευρωπαϊκών Συμβουλίων Εργασίας, 1ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο «Εκπαιδευτική 
Ηγεσία, Αποτελεσματική Διοίκηση και Ηθικές Αξίες», Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 24-
26.11.2017. 
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 Διαθέτουν οι διευθυντές/υποδιευθυντές των σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης τις ηγετικές/διοικητικές ικανότητες που καταγράφονται στη βιβλιογραφία; 
Μια εμπειρική μελέτη (*),1ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο «Εκπαιδευτική Ηγεσία, 
Αποτελεσματική Διοίκηση και Ηθικές Αξίες», Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 24-26.11.2017. 

 Εργασιακές Σχέσεις στον κλάδο υγείας: Οι εξελίξεις μετά την κρίση του 2008, 1ο 
Πολυθεματικό Επιστημονικό Συνέδριο ΚΑΤ 2017, Αθήνα, 1-3.12.2017 (e–poster). 

 Measuring the effectiveness of international employee involvement: assessing the 
contributing factors from a European Works Councilor standpoint, 5th SCF International 
Conference on “Economic and Social Impacts of Globalization” and “Future of European 
Union”, Podgorica 2018 (poster). 

 Τα εργατικά συνδικάτα στην Terra Incognita του Τριτογενή Τομέα: Προκλήσεις και 
Ευκαιρίες,  14ο Διεθνές Συνέδριο Εταιρίας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη, 
2018 

 Εκπαίδευση ενηλίκων και κριτικός στοχασμός: μια ώσμωση στο πλαίσιο που διαμορφώνουν 
οι σύγχρονες συνθήκες στην κοινωνία και την αγορά εργασίας (*), 1o Διεθνές Επιστημονικό 
Συνέδριο στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων & Οργάνωση Εκπαίδευσης, 2018. 

 Εργασιακές σχέσεις στην οπτικοακουστική βιομηχανία: η περίπτωση των τεχνικών 
ραδιοφωνίας, 4ο Συνεδρίου «Πολιτιστικές και Δημιουργικές Βιομηχανίες: τάσεις και 
εξελίξεις στην έρευνα και στις πολιτικές», Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, 2019.  

 Αλλοδαποί Εργαζόμενοι και Συνδικάτα: Μια ασύμπτωτη σχέση; Συνέδριο «Οι Κοινωνικές 
Επιστήμες σήμερα. Διλήμματα και προοπτικές πέρα από την κρίση», Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, Μυτιλήνη, 6-9 Ιουνίου 2019.  

 Σχέσεις Εργασίας στον Τομέα των Υπηρεσιών: Τριτογενοποίηση, Απορρύθμιση και η νέα 
θέση της Μισθωτής Εργασίας Συνέδριο «Οι Κοινωνικές Επιστήμες σήμερα. Διλήμματα και 
προοπτικές πέρα από την κρίση», Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, 
Μυτιλήνη, 6-9 Ιουνίου 2019. 

 Δεξιότητες και εργασία στη μετανεωτερικοτητα: το παράδειγμα του τριτογενή τομέα 
(*),2nd International Congress on Management of Educational Units, Διεθνές 
Πανεπιστήμιο Ελλάδος, Θεσσαλονίκη, 2019.   

 Είναι η Διαιτησία ένας παρωχημένος θεσμός στις Εργασιακές Σχέσεις;  Αποτίμηση της 
πρόσφατης εμπειρίας, 7ο Συνέδριο της Ελληνικής Κοινωνιολογικής Εταιρίας/ΕΚΕ Αθήνα, 
23–25 Σεπτεμβρίου 2020  

 Εκπαιδεύοντας Τοπικών Αντιπροσώπων σε θέματα Κοινωνικής Εταιρικότητας: το 
παράδειγμα του Αρχιπελάγους, (*), 3rd International Experiential Conference on Applied 
Teaching, Drama, 8-10.5.2019    

 Η Μέθοδος της Μετασχηματίζουσας Μάθησης μεσα απο την Αισθητική Εμπειρία του 
Κοκκου στη Δια Βίου Μάθηση των Εκπαιδευτικών για τη Διδασκαλία (*),3rd International 
Experiential Conference on Applied Teaching, Drama, 8-10.5.2019    

 An assessment of the dynamics of relations between Trade Unions and Migrant Workers: A 
Greek case, International Conference on the routes, impacts and policies connected to the 
current mass migratory movements and people on the move, International Conference on 
the «Routes, Impacts and Policies connected to the Current Mass Migratory Movements 
and People on the Move», ILABSEM, Aristotle University of Thessaloniki, 2020 

 Απόπειρες ρύθμισης του επαγγέλματος του εκπαιδευτή ενηλίκων: Το παράδειγμα του 
Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού του ΕΑΠ, 4ο Πανελλήνιο Συνέδριο 
Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης, Ιωάννινα, 2020   

 Who pays the Ferryman? Implications of labour market reforms on Greek Industrial 
Relations Landscape, 11th International Conference on Economics, Georgian Aviation 
University, Tbilisi, Georgia, 2020 (διαδικτυακό Συνέδριο) 

 Εργασιακές Σχέσεις τον καιρό της Πανδημίας: Μία Πρώτη Αποτίμηση, 4ο Επιστημονικό 
Συνέδριο για την Παραγωγική Ανασυγκρότηση της Ελλάδας (web-conference)  , ΙΚΕ Δ. 
Μπάτσης- Πάντειο Πανεπιστήμιο, Αθήνα, 2021. 

 Post-COVID-19 era and Fourth Industrial Revolution: Contemporary trends in labor 
relations and organizational adaptation(*),  ILERA 9th African Congress “Challenges Facing  
Employment Relations,  Labour Law  And Social Protection  To  Reduce  Poverty,  
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Inequality  And  Unemployment  In  Africa,  In  The Wake  Of  A Global Pandemic”, Kruger  
National  Park, 2021. 

 Innovative in-company training programs in large listed companies: an assessment of the 
“Leading the TITAN way” project (*), 4th ICOMEU Conference “Emerging trends in 
education: A fusion of Pedagogy, Management, Robotics and STEAM(”), 2022.  

 Teaching Python via RUR-PLE (RUR - Python Learning Environment) platform (*), 4th 
ICOMEU Conference “Emerging trends in education: A fusion of Pedagogy, Management, 
Robotics and STEAM”, 2022. 

 Προσφυγές, Μετανάστες και Εργατικά Συνδικάτα: προς εδραίωση των προϋποθέσεων για 
μια κοινωνικά δίκαια ανάπτυξη; Επιστημονικό Συνέδριο “ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΩΣ ΜΟΧΛΟΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ. Μαθήματα από το 1922 και προοπτικές”, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, 
Θεσσαλονίκη, 2022, 402-418. 

 Χριστιανικός Συνδικαλισμός και Ευρωπαϊκή Ενοποίηση, 8ο Τακτικό Συνέδριο Ελληνικής 
Κοινωνιολογικής Εταιρίας «Κοινωνίες και Κοινωνιολογίες στον 21ο αιώνα», Αθήνα, 2022. 

 Διερεύνηση της σχέσης Διευθυντή/ντριας – Εκπαιδευτικών εν μέσω της πανδημίας COVID-
19 (*), 3ο Πανελλήνιο Συνέδριο Σχολικής Ψυχολογίας, ΑΠΘ-ΕΛΨΕ, 2022. 

 Εκπαίδευση και ανάπτυξη κοινωνικών επιχειρηματιών: μια μελέτη περίπτωσης στον Νομό 
Θεσσαλονίκης (*), Διεθνές Συνέδριο «Η εκπαίδευση στον 210 αιώνα: Σύγχρονες 
προκλήσεις και προβληματισμοί» [Α’ τόμος πρακτικών] (Επιμ: Σ.Γ. Σούλης-
Μ.Λιακοπούλου), Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιωάννινα 2022, σελ. 1629-1643.    

 Teachers’ burnout in secondary education A comparative analysis on two teachers’ groups 
in Thessaloniki (*), Conference ICOMEU 2023.  

 Η δια βίου Συμβουλευτική σταδιοδρομίας ως κεντρικό στοιχείο της δια βίου μάθησης: 
θέματα πολιτικής και πρακτικές συστάσεις (*), Ετήσια Συνέδριο ΕΛΕΣΥΠ «Διεκδικώντας 
το αυτονόητο:ο ρόλος της Συμβουλευτικής», ΕΛΕΣΥΠ-ΑΣΠΑΙΤΕ-Perrotis College, 
Θεσσαλονίκη, 2024    

 Προετοιμάζοντας Στελέχη για την Εκπαίδευση Ενηλίκων: Μια Αποτίμηση της Εμπειρίας 
από το σεμινάριο «Κατάρτιση Εκπαιδευτικού Προγράμματος-εκπαιδευτικές Τεχνικές» του 
ΠΜΣ ΔΟΕΜ του ΔΙΠΑΕ» (*) Διεθνές Συνέδριο "Έμπνευση, καθοδήγηση και ενδυνάμωση 
εκπαιδευτικών και εκπαιδευτριών/τών: Συγκλίσεις στην Εκπαιδευτική Ηγεσία και την 
Εκπαίδευση Ενηλίκων", Πανεπιστημιο Frederick, Λευκωσία, 2024. 

 European Universities in the Middle Ages: What can we learn from their influence on 
contemporary trends regarding organization and administration in higher education (*), 
6th ICOMEU 2024 “Smart School: Smart Education Competences”, International Hellenic 
University, Thessaloniki, 4-6 October 2024 

 Ναζισμός και Εργατικά Συνδικάτα: ιστορική εμπειρία και σύγχρονες προεκτάσεις, 
ανακοίνωση στο 2ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο «Από τα καπνεργατικά κινήματα στα 
σύγχρονα κοινωνικά κινήματα, Ινστιτούτο Κοινωνικών Κινημάτων & Ιστορίας Καπνού, 
Καβάλα 17-19 Οκτωβρίου 2025.  
 

6. Μελέτες – Κείμενα Εργασίας 
 Οι συνεταιριστικές τράπεζες στην Ελλάδα: Οργάνωση και λειτουργία, 1996 (ανάτυπο από 

τη Διοικητική Ενημέρωση, τευχ. 5).   
 Ο κοινωνικός διάλογος στον κλάδο πληροφορικής στην Ελλάδα – Συγκριτική Ανάλυση του 

πλαισίου κοινωνικού διαλόγου στον κλάδο πληροφορικής στην Ελλάδα, τη Γερμανία και 
την Ισπανία, Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πληροφορικής Βορείου Ελλάδος, 2004 (μελέτη).  

 Η Συνδικαλιστική Εκπαίδευση στην Ελλάδα: μελέτη των απόψεων πρωτοβάθμιων 
συνδικαλιστικών στελεχών για τις επιδράσεις της (μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία), 
ΕΑΠ, Θεσσαλονίκη, 2007. 

 Aspects of worker participation in Greece: a legal revolution and the evolution so far, 
κείμενο εργασίας, 2008 (*). 

 Επισκόπηση καλών πρακτικών καταπολέμησης της ανεργίας των νέων, Πάντειο 
Πανεπιστήμιο, Τμήμα Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης, Αθήνα, 2004 (*). 

 Η παιδική εργασία και τα Δικαιώματα του Παιδιού, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης,  
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Έδρα UNESCO, Διατμηματικό Διεπιστημονικό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης για τα 
Δικαιώματα του Ανθρώπου και την Ειρήνη, Θεσσαλονίκη, 2009. 

 Οδηγός Εκπόνησης Επιχειρηματικού Σχεδίου, Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Χίος, 2008. 
 Αποτύπωση της  αγοράς εργασίας στην Κεντρική Μακεδονία, Θεσσαλονίκη, 2009. 
 Η φυσιογνωμία του ανθρώπινου δυναμικού στη Θεσσαλονίκη, Θεσσαλονίκη, 2010.  
 Βασικές Αρχές Κοινωνικού διαλόγου, Διαβούλευσης, Διαπραγμάτευσης, ΔΙΔΔ, 

Θεσσαλονίκη, 2011 (*). 
 Εκπαίδευση Εκπαιδευτών για τη νέα προσέγγιση της Δια Βίου Εκπαίδευσης της ΑΔΕΔΥ, 

Θεσσαλονίκη, 2011 (*).   
 Η Ανάπτυξη του Mentoring στη Δημόσια Διοίκηση ως Βασικό Εργαλείο Διαχείρισης 

Εφαρμοσμένης Γνώσης, ΔΙΔΔ, Θεσσαλονίκη, 2012 (*). 
 Διαπραγματεύσεις και Δικτύωση, Μονάδα Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας, 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 2014, στο https://mke.aegean.gr/files/2014/09/epix_enotita10.pdf 
 Ναζισμός κι Εργατικά Συνδικάτα (μεταπτυχιακή διπλωματική εργασία), Ιόνιο 

Πανεπιστήμιο, Κέρκυρα 2025.  
 
7. Περιοδικά με συντακτική επιτροπή 
 Η συμμετοχή των εργαζομένων στη διοίκηση των δημόσιων επιχειρήσεων: Συγκριτική επι-

σκόπηση της ελληνικής και της ιρλανδικής εμπειρίας(*), Διοικητική Ενημέρωση, 2, 1995. 
 Εργασιακές Σχέσεις στην Εκπαίδευση(*), Διοικητική Ενημέρωση,  3, 1995. 
 Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις σε ευρωπαϊκή κλίμακα, Διοικητική Ενημέρωση,4, 1996. 
 Οι συνεταιριστικές τράπεζες στην Ελλάδα: Οργάνωση και λειτουργία, Διοικητική  Ενημέ-

ρωση, 5, 1996. 
 Συνεταιριστικές Τράπεζες: Παρόν και Μέλλον, Δελτίον Ένωσης Ελληνικών Τραπεζών, 7, 

1996. 
 Ιδιωτικοποίηση: Στις παρυφές του ελληνικού πειράματος, Διοικητική Ενημέρωση, 7, 1996. 
 Κοινωνικός Διάλογος: Η ευρωπαϊκή και η ελληνική διάσταση, Διοικητική Ενημέρωση, 8, 

1997. 
 Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας και Αγορά Εργασίας, Η εμπειρία των δομών Στήριξης για 

την Εύρεση Απασχόλησης στο νομό Θεσσαλονίκης, Επιθεώρηση Συμβουλευτικής και 
Προσανατολισμού, 66-67, 2003. 

 Παγκοσμιοποίηση και Οικονομία των Υπηρεσιών: Απασχόληση και Εργασιακές Σχέσεις 
στον Τριτογενή τομέα, Επιθεώρηση Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού, 74-75, 29-38. 

 Επιδράσεις των ευρωπαϊκών νομοθετικών πρωτοβουλιών στους θεσμούς συμμετοχής: Η 
οδηγία για το ρόλο των εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Εταιρεία, Επιθεώρησις Εργατικού 
Δικαίου, (66) 10, 2007, 577-586. 

 Η νέα Προσφορά Εργασίας στον τομέα των υπηρεσιών: Οι προκλήσεις για την εκπαίδευση, 
τη συμβουλευτική και τον επαγγελματικό προσανατολισμό, Επιθεώρηση Συμβουλευτικής 
και Προσανατολισμού, 90-91, 2010, 309-319 

 Εργασιακές Σχέσεις στην Ελληνική Ναυτιλία: Ιδιαιτερότητες και προοπτικές, Επιθεώρησις 
Εργατικού Δικαίου, 21, 2010, 1421-1426.  

 

8. Λοιπή εργογραφία  
 Recent developments in the trade union movements of Greece and Bulgaria: A comparative 

analysis (*), paper to the  9th World Congress of the International Industrial Relations As-
sociation, Sydney, 31.8.- 4.9.1992. 

 Πολιτική Οικονομία, Θεσσαλονίκη, Ζήτη, (1993, 1994, 1996). 
 Aspects of lower and higher-level workers participation in Greece, paper to the Annual 

Conference of the International Sociological Association, Athens-Glyfada, 9-12.9.1999(*). 
 Τεχνικές Αναζήτησης Εργασίας, Εκδ. ΚΕΚ ΣΕΒΕ/ΣΒΒΕ/ΔΕΘ, Θεσσαλονίκη 2000. 
 Οικονομική Διάσταση του Σχεδιασμού Ενδυμάτων (διδακτικές σημειώσεις), ΑΤΕΙΘ, Κιλκίς, 

2001. 
 The Greek Experience in European Works Councils: New Challenges for a peripheral In-

dustrial Relations System (*), paper to the 6th European Congress of the International In-
dustrial Relations Association, Oslo, 25-29.6.2001.  

 Εισαγωγή στη Διαχείριση Έργων (διδακτικές σημειώσεις), ΑΤΕΙΘ, Θεσσαλονίκη, 2002.  

https://mke.aegean.gr/files/2014/09/epix_enotita10.pdf
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 Social Dialogue at the Local Community Level: the case of the Imathia Region in Northern 
Greece, paper to the 13th World Congress of the International Industrial Relations Asso-
ciation, Berlin, 8-12.9.2003(*).  

 The added value of European Works Councils: a case study approach in Greek subsidiaries, 
paper to the 7th European Congress of the International Industrial Relations Association, 
Lisbon, 7-11.9.2004.      

 Employee Participation in the European Company: Implications for the Greek industrial 
relations system, paper to the Asian Regional Congress of the International Industrial 
Relations Association, New Delhi, 19-21.4.2007.  

 Ο στρατηγικός σχεδιασμός και έλεγχος της απόδοσης και του κινδύνου στην ελληνική 
δημόσια διοίκηση(*), 3η Ερευνητική Διημερίδα Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ, 
Κομοτηνή, 2018.  

        

Z. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ σε ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 
- Μέλος επιτροπών τμήματος Μηχανικών Οικονομίας/Διοίκησης Πανεπιστημίου Αιγαίου                        
(2008-2014): Επαγγελματικής Κατοχύρωσης αποφοίτων, Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών,  
Προγράμματος ERASMUS/ SOCRATES, Διοργάνωσης Ομιλιών/ Ημερίδων, Καταστροφής Γραπτών, 
Πρακτικής Άσκησης. 
-  Οικονομικών Υποθέσεων Σχολής Επιστημών Διοίκησης  (2012-14)  
- Μέλος Συγκλήτου Πανεπιστημίου Αιγαίου (2009-10) 
Μέλος της Επιτροπή καταστροφής και διαγραφής άχρηστων οργάνων, ειδών και υλικών κινητών 
πραγμάτων και της Επιτροπής Διενέργειας Κατατακτήριων Εξετάσεων του Τμήματος Οικονομικών 
Επιστημών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (2014-).  
-Μέλος του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης & Δια βίου Μάθησης του ΔΠΘ (2018-).  
- Μέλος της Κοσμητείας Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών & Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ (2018-19)  
- Μέλος της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων ΔΠΘ (2020-21) 
-Αναπλ. Πρόεδρος Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ (2020-)  
-Αναπλ. Μέλος Ολομέλειας ΕΛΚΕ ΔΠΘ (2020-3). 
-Αναπληρωματικό Μέλος της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε) του Ιονίου 
Πανεπιστήμιου και του ΕΑΠ (2021-2024). 
-Μέλος της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε) του Γεωπονικού 
Πανεπιστήμιου Αθηνών (2025-). 
-Μέλος Επιτροπής Προπτυχιακών Σπουδών ΔΠΘ ως Εκπρόσωπος της Σχολής ΚΟΠΕ (2024-) 

 
 
Θ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (**) 

ΜΑΘΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 
ΙΔΡΥΜΑ 

ΜΙΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΩΡΙΑ ΤΕΙ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 

ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΘΡΑΚΗΣ,  
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 

ΑΙΓΑΙΟΥ, 
ΑΝΟΙΚΤΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΚΥΠΡΟΥ, 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ,  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ,  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΔΥΤ. 

ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΘΕΩΡΙΑ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ (προπτυχ.+ μεταπτ) 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ I & II 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ  
ΟΙΚΟΝ. ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ 
ΜΟΡΦΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΝΕΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 
ΕΚΦΡΑΣΗ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΠΤΥΧΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ 
ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ (μετ/κό) 
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ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ &  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΝΗΛΙΚΩΝ (μετ/κό) 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, TEI 
ΚΑΒΑΛΑΣ, 
ΑΣΠΑΙΤΕ, 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
ΑΝΟΙΚΤΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ, 
NEAPOLIS 

UNIVERSITY OF 
PAFOS. ΔΙΕΘΝΕΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΕΛΛΑΔΟΣ  
 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ (M.Sc) 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΑΡΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΔΙΚΑΙΟ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 
ΕΛΛΑΔΑ & ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ & ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΟΜΑΔΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ (μετ/κο) 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ  ΤΕΧΝΙΚΕΣ  

(*) σε συνεργασία   
 
 

Ι . ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 
- 8ο World Congress of the International Industrial Relations Association, (Brussels, 1989). 
-  Συνέδριο περιοδικού Δημόσιος τομέας  “ΕΟΚ ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ” (Αθήνα, 1993).  
-  Διεθνές Συνέδριο “Παραγωγικότητα και Τεχνολογική Εκπαίδευση στη Νέα Χιλιετία” της 

Ένωσης Διδακτόρων Καθηγητών Τεχνολογικών Ιδρυμάτων (Αθήνα, 2000) 
-  Συνέδριο του Κέντρου Διεθνούς και Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου “Κοινωνικός Διάλογος 

και Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στην Ενωμένη Ευρώπη”, Θεσσαλονίκη, 2000). 
- 6ο European IIRA Congress (Oslo, 2001) 
-  Α΄ Διεθνές Συνέδριο του Εθνικού Κέντρου Επαγγελματικού Προσανατολισμού “Εξελίξεις στη 

Συμβουλευτική & τον Επαγγελματικό  Προσανατολισμό στην αυγή του 21ου αιώνα”,(Αθήνα, 
2001) 

-  2ο συνέδριο των Ελληνικών Νομικών Σχολών “Το Δίκαιο μπροστά στην πρόκληση της 
παγκοσμιοποίησης”, (Θεσσαλονίκη, 2001). 

- 9ο Επιστημονικό συνέδριο Ιδρύματος Σ. Καράγιωργα «Κοινωνική Αλλαγή στη σύγχρονη Ελ-
λάδα» (Αθήνα, 2003). 

- Επιστημονική Διημερίδα Ψυχολογικής Εταιρίας Βορείου Ελλάδος «Ποσοτική &  Ποιοτική 
Έρευνα: Εφαρμογές στην ψυχολογία & την εκπαίδευση», (Θεσσαλονίκη, 2002). 

-  2ο Διεθνές συνέδριο κοινωνιολογίας του ΣΕΚ (Θεσσαλονίκη, 2002).  
- Διεθνές συνέδριο του ΟΜΕΔ «Μηχανισμοί επίλυσης των συλλογικών διαφορών εργασίας» 

(Αθήνα, 2002). 
- 14th Conference of the European Association of Labour Economists, (Paris, 2002). 
- 15th Conference of the European Association of Labour Economists (Seville, 2003).  
- 7ο Πανελλήνιο συνέδριο Εταιρίας Δικαίου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Τα επαγ-

γελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης και ζητήματα εργατικού δικαίου από την 
ομαδική ιδιωτική ασφάλιση» (Θεσσαλονίκη, 2002). 

- 1Ο Διεθνές Συνέδριο Εθνικού Κέντρου Επαγγελματικού Προσανατολισμού «Εξελίξεις στη Συμ-
βουλευτική & τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό στην αυγή του 21ου αιώνα», (Αθήνα, 
2001). 

- 2ο Συνέδριο Ελληνικών Νομικών Σχολών «Το Δίκαιο μπροστά στην πρόκληση της 
παγκοσμιοποίησης», (Θεσσαλονίκη, 2001). 

- 6th European Congress of the International Industrial Relations Association, (Oslo, 2001). 
- Συνέδριο Κέντρου Διεθνούς & Ευρωπαϊκού Οικονομικού Δικαίου «Κοινωνικός Διάλογος & 

Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στην Ενωμένη Ευρώπη», (Θεσσαλονίκη, 2000). 
-  7ο πανελλήνιο συνέδριο ΕΔΕΚΑ «Τα επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης και 

ζητήματα εργατικού δικαίου από την ομαδική ιδιωτική ασφάλιση» (Θεσσαλονίκη, 2002). 
- Διεθνές συνέδριο του ΟΜΕΔ με θέμα «Μηχανισμοί επίλυσης των συλλογικών διαφορών 

εργασίας» (Αθήνα, 2002) 
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-  Πανελλήνιο συνέδριο της ΕΛΕΣΥΠ «ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ & 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» (Αθήνα, 2002) 

- Επιστημονική διημερίδα της Ψυχολογικής Εταιρίας Βορείου Ελλάδος «Ποσοτική και Ποιοτική 
Έρευνα: Εφαρμογές στην ψυχολογία και την εκπαίδευση» (Θεσσαλονίκη, 2002) 

-  14ο Conference of the European Association of Labour Economists (Paris, 2002). 
-  15ο Conference of the European Association of Labour Economists (Sevilla, 2003) 
- Διεθνές Συνέδριο του Πανεπιστημίου Μακεδονίας «Επαγγελματισμός στη Συνεχιζόμενη Εκπαί-

δευση», (Θεσσαλονίκη, 2003). 
-  9ο επιστημονικό συνέδριο Ιδρύματος Σάκη Καράγιωργα «Κοινωνική Αλλαγή στη σύγχρονη 

Ελλάδα» (Αθήνα, 2003).  
- 1ο συνέδριο της Επιστημονικής Ένωσης Εκπαίδευσης Ενηλίκων (Αθήνα, 2004). 
- Πανελλήνιο Συνέδριο ΕΛΕΣΥΠ «Επαγγελματική Συμβουλευτική στην εποχή της 

παγκοσμιοποίησης και της πολυπολιτισμικότητας», (Αθήνα, 2004). 
- Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο Πανεπιστημίου Στερεάς Ελλάδας «Οι Νέες Τεχνολογίες 

στη Δια Βίου Μάθηση», (Λαμία, 2005). 
- 10ο Επιστημονικό συνέδριο του Ιδρύματος Σ. Καράγιωργα «Εργασία και Πολιτική: 

Συνδικαλισμός και οργάνωση συμφερόντων στην Ελλάδα (1974-2004)» (Αθήνα, 2005). 
- Διεθνές συνέδριο «Συναίσθημα και Διαπροσωπικές Δεξιότητες στην Εργασία», Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, (Θεσσαλονίκη, 2005). 
- Συνέδριο του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (Τμήμα Εκπαιδευτικής & Κοινωνικής Πολιτικής) 

«Μεταπολίτευση και Εκπαιδευτική Πολιτική» (Θεσσαλονίκη, 2005). 
- 1ο Βαλκανικό συνέδριο του Οργανισμού Μεσολάβησης & Διαιτησίας «Η συλλογική 

διαπραγμάτευση ως μορφή κοινωνικού διαλόγου και η άρση των διαπραγματευτικών 
αδιεξόδων» (Θεσσαλονίκη, 2005). 

- Διεθνές Συνέδριο «Συνέπειες και Επιδράσεις του καταστατικού της Ευρωπαϊκής Ανώνυμης 
Εταιρίας για τα κράτη μέλη και την Ευρωπαϊκή Ένωση», Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών/ 
Κέντρο Βιομηχανικών Σχέσεων & Διαπραγματεύσεων (Αθήνα, 2006).  

- 14th World Congress of the International Industrial Relations Association, (Lima, 2006).  
- Work, Pensions, and Labour Economics Annual Conference 2007, (Manchester, 2007).  
- Industrial Relations in Europe Conference 2007 (Αθήνα, 2007). 
- 3o Διεθνές Συνέδριο Επιστημονικής Ένωση Εκπαίδευσης Ενηλίκων «Εκπαιδευτές Ενηλίκων: Η 

εκπαίδευση και η επαγγελματοποίηση τους», (Πειραιάς, 2008).    
- Διεθνές συνέδριο«Το Εργατικό Δίκαιο στην εποχή της Παγκοσμιοποίησης», Σχολή Νομικών, 

Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, (Θεσσαλονίκη, 
2008) 

- International Conference on Child Labour and Child Exploitation, (Cairns, 2008). 
- 2nd International Conference on Educational Economics, (Athens, 2008) 
- Annual Conference of the European Association of Labour Economists, (Talinn, 2009). 
- 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο Εταιρίας Δικαίου Εργασίας & Κοινωνικήw Ασφάλισης με θέμα 

«Επίκαιρα Ζητήματα Κοινοτικού Δικαίου  σε θέματα Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης», 
(Θεσσαλονίκη, 2009).  

- 10 Πανελλήνιο Συνέδριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Βόλος, 2009). 
- Διεθνές Συνέδριο ΕΛΕΣΥΠ με τίτλο «Σύγχρονες Προκλήσεις και Συμβουλευτική- 

Προσανατολισμός» (Αθήνα, 2009). 
- Ευρωπαϊκό Συνέδριο ΟΜΕΔ «Ο χαρακτήρας και οι εκφάνσεις της Διεθνούς Οικονομική; 

Κρίσης: Οι εθνικές διαστάσεις-Οι επιπτώσεις στις Επιχειρήσεις και στους Εργαζόμενους» 
(Αθήνα, 2009).  

- 9th European Congress of the International Industrial Relations Association, (Copenhagen, 
2010). 

- Διεθνές Συνέδριο «Δια Βίου Μάθηση: Διεπιστημονικές Προσεγγίσεις», Πανεπιστήμιο 
Μακεδονίας, (Θεσσαλονίκη, 2011) 

- 20 Πανελλήνιο Συνέδριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Βόλος, 2011).  
-  9th International Transformative Learning Conference, Hellenic Adult Education Association 

(Athens, 2011) 



 
 

20 

 

-  Συνέδριο ΕΕΠΕ «Λαϊκισμός, αντιλαϊκισμος και δημοκρατία», Τμήμα Πολιτικών Επιστημών 
ΑΠΘ (Θεσσαλονίκη, 2012)    

-  Συνέδριο «Διασφάλιση και Διοίκηση Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση: Διοίκηση και 
Καλές Πρακτικές»  ΜΟΔΙΠ-ΑΠΘ, Θεσσαλονίκη, 2012)      

- Διεθνές Συνέδριο «Συμβουλευτική και Επαγγελματικός Προσανατολισμός στην Εκπαίδευση 
και Απασχόληση: Επαναπροσδιορισμός του περιεχομένου του θεσμού στο σύγχρονο 
οικονομικό, κοινωνικό και επιστημονικό γίγνεσθαι», ΕΛΕΣΥΠ_ΕΟΠΠΕΠ (Πειραιάς, 2012) 

- Συνέδριο «Εκκλησία και Αριστερά», Θεολογική Σχολή ΑΠΘ, (Θεσσαλονίκη, 2013)  
- Συνέδριο «Παιδική Ηλικία: Κοινωνιολογικές, Πολιτισμικές, Ιστορικές & Παιδαγωγικές 

Διαστάσεις», ΕΚΠΑ (Αθήνα, 2013)  
- 5ο Συνέδριο Διοικητικών Επιστημόνων “Αναδιοργάνωση της Διοίκησης και του κράτους στη 

μετά το «Μνημόνιο Εποχή”, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης (Κομοτηνή, 2013) 
- Διεθνές Ανοικτό Συνέδριο Διοίκησης Επιχειρήσεων HOBA 2015, (Πάτρα, 2015)  
- Συνέδριο «Νέος Παιδαγωγός», Επιστημονικός Σύλλογος «Νέος Παιδαγωγός», Αθήνα, 2015.  
-  2ο Επιστημονικό Συνέδριο Πανελλήνιας Ένωσης Σχολικών Συμβούλων «Εκπαιδευτικές 

Πολιτικές για το Σχολείο του 21ου αιώνα», ΠΕΣΣ, (Θεσσαλονίκη, 2015)  
-  EBEEC 2015: The economies of Balkan and Eastern Europe Countries in the changed world, 

ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, Καβάλα, 2015. 
- 1ο Συνέδριο «Διά Βίου Μάθηση και Σύγχρονη Κοινωνία: Τοπική Αυτοδιοίκηση, Εκπαίδευση 

και Εργασία», Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, 2015 
- Διεθνές Συνέδριο «Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση» ΕΛΠΠΟ (Αλεξανδρούπολη, 2016) 
- 5ο Πανελλήνιο Συνέδριο « Η ελληνική κοινωνία στο σταυροδρόμι της κρίσης- έξι χρόνια μετά», 

ΕΚΕ & ΕΚΠΑ, Αθήνα, 2015. 
- Επιστημονική Ημερίδα ΕΚΠΑ-ΕΟΔΕ «Διοίκηση & Επιλογή Στελεχών στην Εκπαίδευση», 

Αθήνα, 2016. 
- Διεθνές Συνέδριο «Αξιολόγηση στην Εκπαίδευση, Οργάνωση, Διοίκηση, Διδακτικό Υλικό, 

Αναλυτικά Προγράμματα, Ελεύθερο Πανεπιστήμιο Πολίτων, Αλεξανδρούπολη, 2016 
- 11th ILERA European Regional Conference, Milan, 2016. 
-  13ο Διεθνές Συνέδριο της Εταιρίας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης, 2016  
- Διαστάσεις του Προσφυγικού Ζητήματος και της Ανθρωπιστικής Κρίσης,  Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, 2017  
- 9th International Conference EBEEC 2017,  THE ECONOMIES OF BALKAN AND EASTERN 

EUROPE COUNTRIES, Piraeus, 2017 
- 2ο Διεθνές Επιστημονικό συνέδριο «Παραγωγική Ανασυγκρότηση της Ελλάδας: Οικονομική 

Κρίση και Προοπτικές ανάπτυξης, ΤΕΙ Κεντρικής Μακεδονίας, Σέρρες, 2017   
- Επιστημονικό Συνέδριο «Εκατό χρόνια από την γλωσσοεκπαιδευτική μεταρρύθμιση του 1917», 

Φιλοσοφική Σχολή ΑΠΘ, Θεσσαλονίκη 2017.  
-  5ο Διεθνές Συνέδριο Εφαρμοσμένης Οικονομικής, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Βόλος, 2017     
- 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Η εκπαίδευση στον 21ο αιώνα: από τη θεωρία στην πράξη” Μουσείο 

Σχολικής Ζωής και Εκπαίδευσης/ ΕΚΕΔΙΣΥ, Αθήνα, 2017    
- 6ο συνέδριο της Επιστημονικής Ένωσης Εκπαίδευσης Ενηλίκων, «Καλές Εκπαιδευτικές 

Πρακτικές : Κριτική σκέψη και δημιουργικότατα», Αθήνα, 2017 
- 2nd International Conference on Scientific Cooperation for the Future of Economics and 

Administrative Sciences, ASECU, Thessaloniki, 2017 
- Διαδικτυακό Συνέδριο Tackling Multiple Discrimination in Greece: Delivering equality by 

active exploration and enabling policy interventions, EKKE-EAΠ, Πάτρα, 2018    
- Δικαιώματα του παιδιού: ένας σύγχρονος διάλογος μεταξύ της Ακαδημαϊκής Κοινότητας και 

της Κοινωνίας των Πολιτών, ΣΕΥΑΝ «Εντός-Εκτός»-έδρες  UNESCO ΑΠΘ & Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, 2018.  

- 2ο Διεθνές Βιωματικό Συνέδριο Εφαρμοσμένης Διδακτικής. «Διδακτικές Τάσεις και 
Προκλήσεις στα Σύγχρονα Περιβάλλοντα Μάθησης», Δράμα, 2018 

- 2nd International Forum on Cooperative Law, Athens, 2018.  
- 3η Ερευνητική Διημερίδα Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ, Κομοτηνη, 2018.  
- 14ο Διεθνές Συνέδριο Εταιρίας Οικονομολόγων Θεσσαλονίκης, Θεσσαλονίκη, 2018 
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- 1st International Congress on Management of Educational Units (ICOMEU), Thessaloniki, 
2018 

-  4ο Συνέδριο «Πολιτιστικές και Δημιουργικές Βιομηχανίες: τάσεις και εξελίξεις στην έρευνα και 
στις πολιτικές», ΑΠΘ, Θεσσαλονίκη, 2019.  

-  Συνέδριο «Οι Κοινωνικές Επιστήμες σήμερα. Διλήμματα και προοπτικές πέρα από την κρίση», 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, Μυτιλήνη, 6-9 Ιουνίου 2019 

-  2nd International Congress on Management of Educational Units, Διεθνές Πανεπιστήμιο 
Ελλάδος, Θεσσαλονίκη, 2019   

-    1ο Διαδικτυακό Εκπαιδευτικό Συνέδριο «Από τον 20ο στον 21ο αιώνα μέσα σε 15  
ημέρες: Η απότομη μετάβαση της εκπαιδευτικής μας πραγματικότητας σε  
ψηφιακά περιβάλλοντα. Στάσεις, Αντιλήψεις. Σενάρια, Προοπτικές, Προτάσεις», 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Παιδαγωγικό τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης, Ρόδος 2020. 

-     XII International Conference on Economics,  August 26-28, 2020, Tbilisi, Georgia 
-  3rd International Experiential Conference on Applied Teaching, Drama, 8-10.5.2019  
-  International Conference on the routes, impacts and policies connected to the current mass 

migratory movements and people on the move, Thessaloniki, 2020   
- 4ο Πανελλήνιο Συνέδριο Κοινωνιολογίας της Εκπαίδευσης, Ιωάννινα, 2020  
- Conference “Digital Learning and Skills: Shaping the future of Adult Learning in Europe”, 

EPALE Community e-conference, 2020. 
- Conference “Future of Prison Education, SkillHUBS leads the way”, SkillHUBS e-conference, 

2020. 
- Συνέδριο «Μορφές Διαχείρισης της Μνήμης και της Ιστορίας – Εθνικές Επέτειοι, Παρελάσεις, 

Μνημονικές Τελετές» (web-conference) , ΕΑΠ, 2020  
- In-work poverty in the EU: Challenges and Perspectives, Seminario Euromediterraneo,  

Universita degli Studi di Palermo, 2020 (web-conference) 
- Rethinking Labour Law in the Digitalisation Era, (web-conference), ETUI-ELW-ETUC, 2020  
-   Δίκαιο και Τεχνολογία στην κοινωνία της διακινδύνευσης, (web-conference), Νομική Σχολή 

ΑΠΘ, 2020 
- Globalization and Its Socio-Economic Consequences (web-conference), University of Zilina, 

2020 
- International Conference on the «Routes, Impacts and Policies connected to the Current Mass 

Migratory Movements and People on the Move» (web-conference), ILABSEM, Aristotle 
University of Thessaloniki, 2020  

-  Διήμερο Συνέδριο Εργατικού Δικαίου «Ατομικές και Συλλογικές Εργασιακές Σχέσεις: Εθνικές 
και Ευρωπαϊκές Προκλήσεις» (web-conference), ELSA Thessaloniki - Ε.Α.Ν.Δι.Θ., 2020 

-  International Scientific Conference on Multicultural, Education SEEU University, Tetovo, (e -
conference), 2020 

- 2ο Επιστημονικό Συνέδριο ΔΕΕ «Το σύγχρονο επιτελικός Κράτος: Νέες τάσεις και 
προοπτικές», (e –conference), ΔΕΕ, 2020 

- Social Security in Times of Corona from a Comparative Law Perspective, Aristotle University 
of Thessaloniki, (e-conference) 2020 

- Reviving Economic Democracy in Greece in the context of Covid-19, ETUI (e-conference) 2020 
- The hope of Communion from 1920 to 2020, Conference of European Churches & Louvain 

Centre for Eastern and Oriental Christianity, (e-conference), 2020 
-  3rd International e-Conference on Management of Educational Units (ICOMEU), 2020) 
-  ETUI/ETUC (online) conference : Towards a new socio-ecological contract, 2021  
-  8th International Conference in Commemoration of Prof Marco Biagi, (web-conference) 2021 
- 2nd ICOHEMA “Preparing for a new world in health management: opportunities and 

challenges”, Thessaloniki 2021. 
-  4ο Επιστημονικό Συνέδριο για την Παραγωγική Ανασυγκρότηση της Ελλάδας(web-

conference)  , ΙΚΕ Δ. Μπάτσης- Πάντειο Πανεπιστήμιο, Αθήνα, 2021. 
-  1ο πανελλήνιο συνέδριο "Δίκαιο, Οικονομία και Διεθνείς σχέσεις"  Τμήμα Διεθνών και 

Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών, Πανεπιστημιο Δυτικής Μακεδονίας, 2021. 
- Επιστημονικό Συνέδριο Γεωγραφίας «Η Γεωγραφία σε ένα κόσμο που αλλάζει» (web-

conference), Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Λέσβος, 2021. 
-  Green Skills in VET, Kick-off Conference,  SGI Europe, 2021 
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- ILERA Africa 9th Regional web-conference, LERASA, 2021.  
-  ISA Regional Conference Trust and Well-Being in the Balkans, BSA, Sofia, 2021. 
- 4ο Πανελλήνιο Συνεδριο Ψηφιοπόιησης Κληρονομίας  EUROMED 2021 
-  2nd International Conference on Intermodal Transports: Innovation in Planning, 

Management, Business Development & Decision Making. Vip4Ride, Alexandroupolis, 2021  
-  Labour rights & the digital transition, ETUI, Brussels. ITUH, 2021. 
- Committed to Change: Reimagining the Future of Citizenship Education in Europe, NECE 

Conference (Networking European Citizenship Education), Web-conference, 2021. 
-  2nd Transnational Conference (Hybrid) “Internationalisation strategy of VET providers”, 

IDEC, 2021 
-  Smart Employees for Smart Cities. Smart DevOps, 2021 (on-line conference) 
- 11ο Διεθνές Συνέδριο για την Ανοικτή και Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση (e-conference), ICODL, 

2021  
- 4th ICOMEU Conference “Emerging trends in education: A fusion of Pedagogy, Management, 

Robotics and STEAM”, 2022 
-  The EU response to Covid-19: winners and losers, OSE-ETUI (online conference), 2022  
- Διεθνές Συνέδριο «Σύγχρονές τάσεις της συλλογικής διαπραγμάτευσης στα Βαλκάνια και στη 

Ν.Α. Ευρώπη», Θεσσαλονίκη, ΟΜΕΔ και Νομικές Σχολές ΕΚΠΑ & ΑΠΘ, 2022.  
- Collective Bargaining and Algorithmic Management, ETUI, 2022 
- International Conference “Smart Education in the Post COVID Pandemic”, Walailak 

University, School of Languages and General Education, Thailand, 2022.   
-  18ο Πανελλήνιο Επιστημονικό Συνέδριο Εργατικού Δικαίου, ΕΔΕΚΑ, Ερμούπολη, 2022.  
-  Πανελλήνιο Συνέδρι0 «Ανάδειξη και Διάδοση της Πολιτιστικής και Φυσικής Κληρονομιάς μέσα 

από την Ανάπτυξη και Θεσμική Ενίσχυση του Θρησκευτικού Τουρισμού στη νησιωτική 
περιοχή της Ελλάδας και της Κύπρου, Πανεπιστημίου Αιγαίου, 2022. 

-  17th European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE), Neapolis University, 
Pafos, 2022.  

-  8ο Τακτικό Συνέδριο Ελληνικής Κοινωνιολογικής Εταιρίας «Κοινωνίες και Κοινωνιολογίες στον 
21ο αιώνα», Αθήνα, 2022  

- Conference “A four day week for Europe?”, ETUI, Brussels, 2022  
-  Διεθνές Συνέδριο “Επανεκτιμώντας τη Μικρασιατική Καταστροφή”, Σχολή Κλασικών και 

Ανθρωπιστικών Σπουδών ΔΠΘ, 2022 
-  Conference “Employment forecasts under different scenarios in the EU. What implications for 

macroeconomic policies, ETUI, Brussels, 2022.  
- 5th ICOMEU “Future pathways for educational ecosystems: Disruptions and Continuities”, 

Thessaloniki 2023.  
-  ETUI hybrid conference "Transformative pathways towards a new European eco-

social model", ETUI, Brussels, 2023.  
- Φύλο και δίκαιο: Η σκέψη της Γιώτας Κραβαρίτου 15 χρόνια μετά, ΑΠΘ=ΔΣΘ, 2023. 
- Συνέδριο «Βουλευτικές εκλογές 2023: Πολιτικές και εκλογικές συνέχειες και ρήξεις», 

Τμήμα Πολιτικών Επιστημών ΑΠΘ, Θεσσαλονίκη, 2023 
-  «History(ies) of the European trade union movement: what contributions to social 

Europe?, ETUI conference, 2024  
-   International Conference “the settlement of labour disputes in Europe”,  OMED,-ILO, 

Athens 2024 
- Ετήσια Συνέδριο ΕΛΕΣΥΠ «Διεκδικώντας το αυτονόητο:ο ρόλος της Συμβουλευτικής» 

ΕΛΕΣΥΠ-ΑΣΠΑΙΤΕ-Perrotis College, Θεσσαλονίκη, 2024    
-   Συνέδριο "Έμπνευση, καθοδήγηση και ενδυνάμωση εκπαιδευτικών και 

εκπαιδευτριών/τών: Συγκλίσεις στην Εκπαιδευτική Ηγεσία και την Εκπαίδευση 
Ενηλίκων", Πανεπιστημιο Frederick, Λευκωσία, 2024. 

-  1ο Πανελλήνιο Συνέδριο «Η Εκπαίδευση των ΡΟΜΑ σε κλειστές δομές», Πανεπιστήμια 
Αιγαίου & Δυτικής Μακεδονίας, Θεσσαλονίκη, 2024  

-  4 th ICOHEMA 2024 “Digital Healthcare: The Future is Now”, International Hellenic 
University, Thessaloniki, 4-6 October 2024 

https://crm.etui.org/civicrm/mailing/url?u=78191&qid=2870897
https://crm.etui.org/civicrm/mailing/url?u=78191&qid=2870897
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-  6 th ICOMEU 2024 “Smart School: Smart Education Competences”, International 
Hellenic University, Thessaloniki, 4-6 October 2024 

-  European Work-Time Network's Conference, 17-18 October 2024 (online) 
- Επιστημονικό Συνέδριο "Η Εκπαίδευση στα Ιόνια Νησιά τον 19ο αιώνα", Ιόνιο Πανεπιστήμιο, 

Κέρκυρα, 1-2 Νοεμβρίου 2024.  
-  21ο Πανελλήνιο Συνέδριο της Εταιρείας Δικαίου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφαλίσεως 

«Αλγοριθμική διοίκηση στις εργασιακές σχέσεις & προστασία περιεχομένου και υπόστασης 
της σύμβασης εργασίας»", 26-27 Σεπτεμβρίου 2025 

-  1ο Διεθνές Διεπιστημονικό Συνέδριο Διδακτόρων Δημοσίου Τομέα "Εκσυγχρονισμός Δημόσιας 
Διοίκησης & Προώθηση της Έρευνας & της Καινοτομίας", Αθήνα & web-conference, 26-28 
Σεπτεμβρίου 2025, Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Διαδικτυακά. 

-    7th International e-Conference on Management of Educational Units (ICOMEU 2025) 
“Gender in modern educational units” 3-5 October 2025 

-  21ο Εθνικό και Διεθνές Συνέδριο της ΕΕΣΜ με θέμα: «Συστημική Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Νέες Τεχνολογίες», Τρίπολη, 8-11 Οκτ 2025  

-  Συνέδριο «Η Μακεδονία στο Ελληνικό Κοινοβούλιο», Ίδρυμα Βουλής των Ελλήνων & Μουσείο 
Μακεδονικού Αγώνα, Θεσσαλονίκη, 13.10.2023   

- 2ο Διεθνές Επιστημονικό Συνέδριο «Από τα καπνεργατικά κινήματα στα σύγχρονα κοινωνικά 
κινήματα, Ινστιτούτο Κοινωνικών Κινημάτων & Ιστορίας Καπνού, Καβάλα 17-19.10.2025  

-  
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	- Μέλος επιτροπών τμήματος Μηχανικών Οικονομίας/Διοίκησης Πανεπιστημίου Αιγαίου                        (2008-2014): Επαγγελματικής Κατοχύρωσης αποφοίτων, Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών,  Προγράμματος ERASMUS/ SOCRATES, Διοργάνωσης Ομιλιών/ Ημερίδων...
	-  Οικονομικών Υποθέσεων Σχολής Επιστημών Διοίκησης  (2012-14)
	- Μέλος Συγκλήτου Πανεπιστημίου Αιγαίου (2009-10)
	Μέλος της Επιτροπή καταστροφής και διαγραφής άχρηστων οργάνων, ειδών και υλικών κινητών πραγμάτων και της Επιτροπής Διενέργειας Κατατακτήριων Εξετάσεων του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (2014-).
	-Μέλος του Συμβουλίου του Κέντρου Επιμόρφωσης & Δια βίου Μάθησης του ΔΠΘ (2018-).
	- Μέλος της Κοσμητείας Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών & Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ (2018-19)
	- Μέλος της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων ΔΠΘ (2020-21)
	-Αναπλ. Πρόεδρος Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΔΠΘ (2020-)
	-Αναπλ. Μέλος Ολομέλειας ΕΛΚΕ ΔΠΘ (2020-3).
	-Αναπληρωματικό Μέλος της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε) του Ιονίου Πανεπιστήμιου και του ΕΑΠ (2021-2024).
	-Μέλος της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (Ε.Η.Δ.Ε) του Γεωπονικού Πανεπιστήμιου Αθηνών (2025-).
	-Μέλος Επιτροπής Προπτυχιακών Σπουδών ΔΠΘ ως Εκπρόσωπος της Σχολής ΚΟΠΕ (2024-)
	Θ. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (**)
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ
	ΜΑΘΗΜΑ

